DECRETO N° 46.644, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014.
Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do Agenbdidelie da Alta Administragéo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere
o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do EstaddBCRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Cddigo de Conduta Etica do Servidor Pablico éltea Administracdo Estadual, instituido
pelo Decreto n® 43.673, de 4 de dezembro de 20@&celinado pelo Decreto n° 43.885, de 4 de
outubro de 2004, passa a denominar-se Cddigo deluBorEtica do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual e a reger-se pelas norntaBedscidas neste Decreto.

Art. 2° O Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e d@ Administracio Estadual é
instrumento de orientacdo e fortalecimento da dénsia ética no relacionamento do agente publico
estadual com pessoas e com o patriménio publico.

Paragrafo Gnico. No texto deste Decreto, equivaleras expressdes “Codigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo” e “Codigotica”.

Art. 3° Para fins deste Cédigo de Etica considera-se egéiiico todo aquele que exerca, ainda

gue transitoriamente e sem remuneragédo, por eleigiweacdo, designagcdo, convénio, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, daam, cargo, emprego ou fungdo publica em érgdo
ou entidade da Administracdo Publica Direta ourbtdi do Poder Executivo Estadual, inclusive os
integrantes da Alta Administracdo do Poder Exeoufistadual de que trata o Capitulo Il do Titulo IV
deste Codigo de Etica.

Paragrafo unico.O agente publico deve prestar compromisso solereatamento e observancia

ao disposto neste Cédigo de Etica, em formulaibpmo estabelecido pelo Conselho de Etica Publica
— CONSET, a ser arquivado juntamente com os dodumaomprobatérios de seu vinculo com o
Poder Executivo no respectivo érgdo ou entidade.

Art. 4° As condutas elencadas neste Codigo de Etica, gieltenham descricéo idéntica a de
outros estatutos, com eles ndo concorrem nem $enciEm.

Art. 5° Este Codigo de Etica ndo impede a criagdo e &egis de codigos de ética especificos,
desde que esses nao contrariem o disposto nestet®ec

Art. 6° As atividades de divulgagao e orientacdo sobrdutaretica no Poder Executivo Estadual
sdo de competéncia do CONSET e das Comissdes ¢ dxfistentes em cada 6rgado ou entidade,
segundo as disposi¢des constantes deste Codigicdeeklas Deliberacdes do CONSET.
TITULO I
DA CONDUTA ETICA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 7° A conduta do agente publico integrante da Admiagsto Publica do Poder Executivo

Estadual deve reger-se pelos seguintes principios:
| - boa-fé;



Il - honestidade;

Il - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
VI - lealdade as instituicbes;

VIl - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

Xl - respeito a hierarquia administrativa;

XIl - assiduidade;

XIII - pontualidade;

XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoastdinhdos, superiores e colegas; e
XV - respeito a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8° Como resultantes da conduta ética que deve imperambiente de trabalho e em suas
relacdes interpessoais, sdo direitos e garantiagelate publico:

| - igualdade de acesso e oportunidades de credoinméglectual e profissional em sua respectiva
carreira;

Il - liberdade de manifestacdo, observado o respéitagem da instituicdo e dos demais agentes
publicos;

lIl - igualdade de oportunidade nos sistemas de aterayaliagcdo e reconhecimento de
desempenho;

IV - manifestacdo sobre fatos que possam prejudicadessempenho ou reputacao;

V - sigilo a informacéo de ordem pessoal;

VI - atuagdo em defesa legitima de seu interessgediode

VII - ciéncia do teor da acusacgéo e vista dos autasdg estiver sendo investigado.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO AGENTE PUBLICO
Secéao |
Dos Deveres Eticos Fundamentais

Art. 9° S&o deveres éticos fundamentais do agente publico:

| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de fun¢tesetationamento com subordinados, colegas,
superiores hierarquicos, parceiros, patrocinaderesuarios do servico;

Il - observar os principios e valores da ética paplic

IV - atender prontamente as questdes que |he foreamémhadas;

V - ser agil na prestacao de contas de suas atesgad

VI - aperfeicoar o processo de comunicacao e cotatoo publico;

VIl - praticar a cortesia e a urbanidade e respettapacidade e as limitagcdes individuais de colegas
de trabalho e dos usuarios do servico publico, geetonceito ou distincdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferénciditipa, posicdo social e outras formas de
discriminacéo;

VIII - representar contra atos que contrariem as naleste Codigo de Etica;

IX - resistir a pressbes de superiores hierarquinogratantes, interessados e outros que visem a



obter favores, benesses ou vantagens ilegais aaisndenunciando sua pratica;

X - comunicar imediatamente aos superiores todowafato contrario ao interesse publico, para
providéncias cabiveis;

Xl - participar de movimentos e estudos relacionadoglhoria do exercicio de suas fungoes,
visando ao bem comum;

XIl - apresentar-se ao trabalho com trajes adequadmseecicio da fungéo;

Xl - manter-se atualizado com instrucdes, normagmge e legislagéo pertinentes ao 6rgédo
ou entidade de exercicio;

XIV - facilitar atividades de fiscalizacdo pelos 6igyéle controle;

XV - exercer funcéo, poder ou autoridade de acordoactei e regulamentacdes da Administracao
Publica, sendo vedado o exercicio contrario asgate publico; e

XVI -divulgar e estimular o cumprimento deste Codigdctica.

Secao ll
Das Vedacgbes

Art. 10. E vedado ao agente publico:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, deitiales, amizades, posicéo e influéncias para
obter favorecimento para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacédo de sirtaatds, colegas, superiores hierarquicos ou
pessoas que dele dependam;

Il - ser conivente com erro ou infra¢do a este CddiggBtica ou ao Codigo de Etica de sua
profisséo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou difiauttxercicio de direito de qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar conhecimentos, avancos t@mie cientificos ao seu alcance no
desenvolvimento de suas atividades;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipati@aprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico ou cotegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou regefjeda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacdo ou vantagem, para si ou outra pessoa, visamccumprimento de sua atribuicdo, ou para
influenciar outro servidor;

VIII - alterar ou deturpar teor de documentos;

IX - iludir ou tentar iludir pessoa que necessitatéadimento em servigos publicos;

X - desviar agente publico para atendimento a isgerparticular;

XI - retirar de reparticdo publica, sem autorizage@al, documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico;

XIl - usar informag@es privilegiadas obtidas em aniht&rno de seu servico, em beneficio préprio,
de parentes, amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado ou drogado para psestaco;

XIV - permitir ou contribuir para que instituicdo quente contra a moral, honestidade ou dignidade
da pessoa humana tenha acesso a recursos puleigaaldquer natureza;

XV - exercer atividade profissional antiética outligeu nome a empreendimentos que atentem
contra a moral publica;

XVI - permitir ou concorrer para que interesses pdaties prevalecam sobre o interesse

publico;

XVII - exigir submissédo, constranger ou intimidar oaigente publico, utilizando-se do poder

que recebe em raz&o do cargo, emprego ou funcdicpgbe ocupa; e

XVIII - participar de qualquer outra atividade que pseggaficar conflito de interesse em relacao

a atividade publica que exerce.

Art. 11. Para os fins deste Codigo de Etica, ao agentecpibvedada ainda a aceitacéo de presente,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie, independentalor monetario, de pessoa, empresa ou
entidade que tenha ou que possa ter interesse em:

| - quaisquer atos de mero expediente de resportsdilido agente publico;



Il - decisdo de jurisdicdo do 6rgao ou entidade nlewo funcional do agente publico; e
Il - informacdes institucionais de carater sigilosa 0 agente publico tenha acesso.

Art. 12. O agente publico que fizer denuncia infundadarésujeito as sancdes deste Cédigo.
TITULO I
DO CONSELHO E DA COMISSAO DE ETICA
CAPITULO |
DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA — CONSET

Art. 13. O Conselho de Etica Publica — CONSET, criado peloreto n° 43.673, de 4 de dezembro

de 2003, passa a reger-se pelas normas estabsleei&ta Decreto, competindo-lhe:

| - assessorar 0 Governador e 0s Secretarios ddoEstagquestdes que envolvam normas deste
Cadigo de Etica;

Il - receber denlincias sobre atos de autoridadeguta em contrariedade as normas deste

Cédigo de Etica e proceder a apuracdo de sua slatsi desde que devidamente instruidas e
fundamentadas;

lll - instaurar, apds as apuracdes pertinentes, pmétiso que envolva conduta de integrante da

Alta Administracdo Estadual, assim como decidirrealecursos contra decisdo sua ou proferida em
processos instaurados pelas Comissées de Eticaddo Pxecutivo;

IV - submeter ao Governador do Estado sugestdegidemepmento deste Cadigo de Etica;

V - dirimir davidas a respeito da interpretacdomtasnas deste Codigo de Etica e deliberar sobre

0S casos 0Missos;

VI - promover ampla divulgac&o deste Codigo de Etica;

VII - convocar qualquer autoridade ou agente publicBatler Executivo para prestar esclarecimento
sobre denuncias em desfavor da respectiva ingtidwg de seus dirigentes;

VIl - responder consultas de autoridades e de agaittésos em matéria regulada por este

Cadigo de Etica;

IX - emitir parecer acerca de enquadramento em lsipetde impedimento para fins de nomeacao,
designacdo ou contratacdo, a titulo comissionaglqpedsoas para o exercicio de fungdes, cargos e
empregos no Poder Executivo Estadual; e

X - elaborar o seu regimento interno.

Art. 14. O CONSET é composto por sete membros, escolbidesignados pelo Governador do
Estado entre brasileiros de reconhecida idoneidagl@l, reputacéo ilibada e dotados de notérios
conhecimentos de Administracdo Publica.

§ 1°0 exercicio da fungéo de conselheiro, no ambitCGASET, € considerado de relevante
interesse publico, ndo enseja qualquer espécieemeaneracdo, sendo permitido o pagamento de
verbas indenizatorias para despesas com desloa@rhespedagem e alimentacao.

§ 2°Cabe ao Governador do Estado escolher o Presider@enselho, entre seus membros.

§ 3°0Os membros do CONSET cumprirdo mandato de tré&s admitida uma reconducéo.

§ 4°0 voto de desempate compete ao Presidente.

Art. 15. A Secretaria Executiva do Conselho de Etica Rékém por finalidade o apoio técnico e
administrativo as acfes de competéncia do CONSET.

Art. 16. Normas complementares ao funcionamento do CONSEAD estabelecidas em
Deliberacéo.



CAPITULO I
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 17. Em todos os Orgdos e entidades da AdministragisicR Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual havera uma Comissdo de Etica &dmalidade de divulgar as normas deste
Cddigo de Etica e atuar na prevencao e na apudactidta ética no a&mbito da respectiva instituicao.

Art. 18. Compete & Comisséo de Etica:

| - orientar e aconselhar o agente publico sobea g@tiofissional no respectivo 6rgdo ou entidade;

Il - alertar agentes publicos quanto a conduta neesatebde trabalho, especialmente no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico;

lll - adotar formas de divulgagéo das normas étidespgevencao de falta ética;

IV - registrar condutas éticas relevantes;

V - decidir pela instauracdo e conduzir processo gtibservadas as normas estabelecidas no
Titulo V deste Decreto e em Deliberagdes do CONSET;

VI - elaborar seu regimento interno, observadas roentliretrizes expedidas pelo CONSET; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atrdmufml delegadas pelo CONSET.

Art. 19. A Comiss&o de Etica é composta por trés titulargsis suplentes escolhidos pelo dirigente
MAaximo entre os agentes publicos em exercicio gaobou entidade e com mandatos de trés anos,
sendo facultada uma reconducao por igual periodo.

§ 1°Excec¢les ao disposto no caput deste artigo adatiseelo CONSET e deliberadas em reunido
plenaria.

§ 2°A atuacgdo em Comisséo de Etica ndo enseja rengdiceesos trabalhos nela desenvolvidos
sao considerados prestacdo de relevante servidiocgub

§ 3°0s 6rgdos e entidades regionalmente estruturamttesipinstituir Comissdes de Etica Regionais,
que receberdo normas e diretrizes expedidas peNMSED, por meio da respectiva Comissao de Etica
Central.

TITULO IV
DA CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO
CAPITULO |
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 20. Para fins deste Cédigo de Etica considera-semgpsblico, o agente publico que por forga
do cargo, emprego ou funcéo recebe poder publi@quordenar e dirigir pessoas e trabalhos.

Art. 21. A atuacdo do gestor publico deve pautar-se eslpsaite nas seguintes condutas:

| - adotar medidas para evitar conflitos de interggvado com o interesse publico;

Il - tratar respeitosamente subordinados e demaga®de trabalho;

Il - combater praticas que possam suscitar qualqueafde abuso de poder;

IV - utilizar, exclusivamente, o poder institucionale lhe € atribuido por meio do cargo, funcéo ou
emprego publico que ocupa, para viabilizar o ateedto ao interesse publico;

V - buscar a exceléncia na qualidade do trabalfliizamdo a critica, quando necessaria, de forma
construtiva e em carater reservado, focando owafato e ndo a pessoa; e

VI - apoiar a divulgagéo e adogdo de condutas étambiente de trabalho.



Art. 22. E vedado ao gestor publico receber auxilio-trarisphospedagem e demais recursos
financeiros ou favores de particulares que possenargdulvidas quanto a sua probidade ou
imparcialidade.

Paragrafo Gnico. E permitida a participagdo em eventos, desde tqueada publica qualquer
remuneragdo, bem como pagamento de despesas denpaip promotor do evento, que ndo podera
ter interesse em deciséo a ser proferida pelorgesto

Art. 23. E permitido ao gestor publico o exercicio ndoueenado de encargo de mandatario,
desde que ndo implique a pratica de atos de camérciquaisquer outros incompativeis com o
exercicio do seu cargo, emprego ou funcédo, nooteda lei.

Art. 24. O gestor publico deveréd informar a existénciawintual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato intpedde sua participacdo em deciséo coletiva ou
em orgao colegiado.

Art. 25. E vedado ao gestor publico opinar publicamenieeso

| - honorabilidade e desempenho funcional de owtsbog publico estadual;

Il - mérito de questado a ele submetida, para deiriddddual ou em 6rgéo colegiado; e
[ll - matérias ndo atinentes a sua area de competéncia

CAPITULO I
DA ALTA ADMINISTRAGCAO

Art. 26. A Alta Administracdo do Poder Executivo Estadr@hpde-se dos seguintes gestores
publicos:

| - Governador e Vice-Governador;

Il - Secretérios de Estado, Secretarios-Adjuntoss&ubtarios, Chefes de Gabinete e equivalentes
hierarquicos de érgdos da Administracéo Direta albeP Executivo Estadual, bem como titulares de
unidades administrativas ligadas diretamente dgedite maximo ou ao subsecretario e equivalentes
hierarquicos;

Il - Dirigentes e Vice-Dirigentes de entidades da istracdo Indireta do Poder Executivo
Estadual, seus Chefes de Gabinete e titulares ades administrativas ligadas diretamente ao
dirigente maximo;

IV - ocupantes de cargo de direcdo e assessoria dogbovernador, Vice-Governador e dirigente
maximo de 6rgdo ou entidade da Administracdo Palbldireta e Indireta do Poder Executivo
Estadual,

V - Presidentes de 6rgéos colegiados deliberatie@smpresas publicas e sociedades de economia
mista do Poder Executivo;

VI - Presidentes de Conselhos Estaduais; e

VII - outros agentes publicos, conforme deliberado GENSET.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Codigo de Etica, o termo “@ade publica” equivale aos
gestores publicos da Alta Administracéo.

Art. 27. A autoridade publica deve possibilitar a sociedai@rir a lisura de processo decisério
governamental e adotar mecanismos de consultaddsatransparéncia de sua gestao.

Art. 28. A autoridade publica contribuira para o fortateento da conduta ética na instituicdo,
apoiando as acfes da Comissao de Etica.

Art. 29. A autoridade publica enviara ao CONSET, no paezdez dias contados do inicio do



exercicio no cargo, emprego ou funcdo, declaragdnfdrmacdes sobre sua situacdo patrimonial e de
trabalhos exercidos anteriormente.

Paragrafo tnico. Compete ao CONSET, por meio de Deliberacao, @asgntacdo da forma de
encaminhamento da declaracdo, os critérios deiztgab das informacbes, a documentacdo a ser
anexada, as medidas em razdo do descumprimentando e demais questdes pertinentes ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 30. A autoridade publica que mantiver participacguesior a cinco por cento do capital social
ou votante de sociedade de economia mista, irgggufinanceira ou empresa que negocie com 0
Poder Publico devera comunicar esse fato ao CONSET.

Art. 31. Informag@es pertinentes a situagdo patrimoniaularidade publica serdo analisadas

pelo CONSET e arquivadas em envelope lacrado, qderg ser reaberto para efeito de reexame ou
atualizacdo de informacdes.

Paragrafo Unico. As alteracdes relevantes no pation da autoridade puablica deverdo ser
imediatamente comunicadas ao CONSET.

Art. 32. Propostas de trabalho ou negécio futuro em geieado e negociacdes que envolvam
conflito com o interesse publico deverdo ser imedimente informadas ao CONSET,
independentemente de sua aceitagdo ou rejeicao.

Paragrafo Unico. Cabe ao CONSET regulamentar aafderencaminhamento da informacao de

gue trata o caput .

Art. 33. Apds deixar o cargo, funcédo ou emprego publiaytaridade publica ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisigariaica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, em processo ou negdcio do qual tenhaipada; em razdo do cargo, emprego ou funcéo; e

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridicdyisive sindicato ou associagéo de classe,
valendo-se de informac¢des ndo divulgadas publiceereenrespeito de programas ou politicas do 6rgao
ou da entidade da Administracdo Publica Estadugliea esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos seis meses@es ao término do exercicio de funcao publica.

Art. 34. Na auséncia de lei que estabeleca outro prabdsejuatro meses, contados da saida da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadwalperiodo de interdicdo para atividade
incompativel com cargo, funcdo ou emprego publicerdormente exercido, obrigando-se a
autoridade a observar, nesse prazo, as seguigtas:re

| - ndo aceitar cargo, emprego ou funcao de admadist ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com al genha mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a da saidaddo Bxecutivo; e

Il - n&o intervir, em beneficio ou em nome de pefis@a ou juridica, junto a 6rgdo ou entidade

da Administracdo Publica Estadual com que tenlmréthcionamento oficial direto e relevante nos
seis meses anteriores a da saida do Poder Executivo

Art. 35. Ao deixar o cargo, emprego ou funcdo, a autoddatblica devera observar as limitagcdes
constantes deste Cédigo de Etica e as deliberattaC@ONSET.

Art. 36. O CONSET informara ao Governador do Estado o risreutoridade que descumprir o
disposto neste Codigo de Etica.

TiTULO V
DO PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS

Art. 37. A apuracdo de fato com indicios de desrespestteaCodigo de Etica serd instaurada em
razdo de dendncia fundamentada ou de oficio peatdgséo de Etica ou pelo CONSET.



§ 1°A apuracao sera conduzida pela Comisséo de Rtipelo CONSET, segundo respectivas
competéncias, e podera ocorrer mediante averigyaefiminar ou processo ético.

§ 2°A averiguagdo preliminar pode culminar em proc&s®m ou arquivamento com ou sem
recomendacéo.

§ 3°0 processo ético sera instaurado quando a ConussaddCONSET entender que a conduta
seja passivel de sancéo .

Art. 38. Observadas as competéncias originaria e receliggabs o devido processo ético, a violacado
do disposto neste Cadigo de Etica, acarretaragasnses sangdes aplicaveis pela Comissdo ou pelo
CONSET:

| - adverténcia; e

Il - censura.

Paragrafo unico. A ocorréncia de mais de uma adverténcia no meariodo avaliatério de
desempenho ou uma de censura € considerada viglepaoa este Cddigo de Etica.

Art. 39. Da decis&o final em Processo Etico cabera:
| — pedido de reconsideracao a instancia respongélsehbertura do processo ético; e
Il —recurso ao CONSET.

Art. 40. Na hipétese de aplicagdo de sancao, apos esgaiadecursos, serdo informados:

| - a chefia imediata e o dirigente maximo do 6rgd@ntidade em que o agente publico sancionado
esta em exercicio; e

Il - o Governador, no caso de sancdo de agente a@dinistracdo do Poder Executivo

Estadual.

Paragrafo Unico. Cépia da sintese de ocorréncia ética sera enviada

| - & unidade de gestdo de pessoas para ser jumtadasiderada no processo de avaliacdo de
desempenho do agente publico sancionado; e

Il —ao Conselho de Etica Publica.

Art. 41. O CONSET pode avocar processo em tramite na Gamige Etica.

Art. 42. A Comiss&o de Etica e 0 CONSET ndo podem essasde-proferir decisao em processo
ético, alegando omissédo deste Cddigo de Etica spiexistente, serd suprida pela invocacdo dos
principios que regem a Administracao Publica.

Art. 43. O exercicio de apuracao de falta ética pres@gveois anos.

81°0 prazo de prescricdo comeca a ser contado a giadiata de ocorréncia do fato.

§2°A instauracdo de averiguagao preliminar ou pracésso interrompe a prescrigao.

83°A prescri¢ao intercorrente ndo se aplica nos plictntos éticos de que trata este Cadigo de
Etica.

Art. 44. Normas complementares & matéria tratada neste Vitserdo estabelecidas em Deliberacéo
do CONSET.



TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os atuais mandatos de membros de ComissdesadesEtiio ajustados conforme o disposto
no art. 19 deste Cddigo de Etica.

Art. 46. O apoio logistico-operacional necessario ao fimainento do Conselho de Etica Publica

€ de responsabilidade da Secretaria de Estado sie @vwil e de RelacBes Institucionais — SECCRI,
conforme disposto no inciso XXVII do art. 84 da Delegada n°® 180, de 20 de janeiro de 2011.
Paragrafo Unico. Qualquer 6rgdo ou entidade dorHedeeutivo Estadual pode complementar o
apoio logistico-operacional da SECCRI ao CONSETod®ma eventual ou, se continua, por meio de
Termo de Cooperacéo.

Art. 47. Ficam revogados os Decretos n° 43.673, de 5ztrdeo de 2003, n° 43.885, de 4 de
outubro de 2004, e n® 44.591, de 7 de agosto d& 200

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de sua gl
Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 6 demiwo de 2014; 226° da Inconfidéncia Mineira

e 193° da Independéncia do Brasil.

ALBERTO PINTO COELHO
Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires
Renata Maria Paes de Vilhena

*Decreto publicado em 7 de novembro de 2014 e retificado em 18 de novembro de 2014.



