
Refere-se à Lei 19429/11 - inciso VIII do Anexo II do Decreto 45.654 de 21/07/11 

Companhia de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais - 

CODEMIG 

 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

2º TRIMESTRE DE 2016 
(EM REAIS) 

CARGO ABRIL QTE. MAIO QTE. JUNHO QTE 
TOTAL 

TRIMESTRE 

Direção Superior 336.156,20 19 326.165,63 19 333.999,93 19 996.321,76 

Recrutamento Amplo 429.969,01 26 428.072,25 27 737.671,68 27 1.595.712,94 

Gerente 297.321,11 13 910.233,09 13 272.551,36 13 1.480.105,56 

Estagiário 27.118,64 20 33.821,60 22 32.384,00 23 93.324,24 

Profissional Nível 

Superior 
672.869,27 80 681.974,42 79 1.959.639,69 95 3.314.483,38 

Prof. Nível Técnico, 

Adm. e Operacional 
162.734,18 28 160.072,46 28 163.082,43 28 485.889,07 

Sub-Total 1.926.168,41 186 2.540.339,45 188 3.499.329,09 205 7.965.836,95 

Encargos Patronais 641.791,36 - 1.149.623,76 - 966.789,22 - 2.758.204,34 

TOTAL 2.567.959,77 - 3.689.963,21 - 4.466.118,31 - 10.724.041,29 

Diretor Presidente – MARCO ANTÔNIO SOARES DA CUNHA CASTELLO BRANCO 


