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Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES RELEVANTES DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS —- CODEMGE

INTRODUCAO E OBJETIVO

A presente Politica de Divulgacéo foi elaborada nos termos da Lei 13.303, do
Decreto 47.154, e demais disposicdes legais aplicaveis e tem por objetivo (i)
definir os procedimentos e critérios a serem adotados pela Companhia e pelas
Pessoas Vinculadas para divulgacdo de Informacbes Relevantes, (ii)
estabelecer as excecOes a imediata divulgacao de Informacdes Relevantes, (iii)
mitigar o risco de contradicdo acerca de InformacOes Relevantes entre as
diversas areas da Companhia e seus Administradores.

DEFINICOES

Sé&o considerados termos definidos, para os fins desta Politica de Divulgacéo,
no singular ou no plural, os termos a sequir.

"Acionista Controlador" significa o acionista ou grupo de acionistas vinculados
por acordo de voto ou sob controle comum que exer¢a(m) o Controle da
Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por A¢oes.

"Administradores™ significa os diretores e os membros do conselho de
administracdo da Companhia e seus respectivos titulares e suplentes.

"Afiliadas" significam os Acionistas Controladores, as Controladas e as
Coligadas da Companhia e as Sociedades sob Controle Comum com a
Companbhia.

"Cddigo de Conduta" significa o Cddigo de Conduta e Integridade da
Companbhia, elaborado nos termos do Artigo 9° da Lei 13.303, do Artigo 18 do
Decreto 47.154, e demais disposicdes aplicaveis, conforme aprovado em 16 de
marco de 2018 pelo conselho de administragdo da Companhia

"Comité de Auditoria Estatutario” significa o comité de auditoria estatutario da
Companhia, orgdo auxiliar ao conselho de administragdo da Companhia, criado
nos termos do artigo 34 do Estatuto Social da Companhia, no Artigo 24 da Lei
13.303, no Artigo 36 do Decreto 47.154.

"Coligada" significa, com relacdo a Companhia, qualquer sociedade coligada
a tal pessoa, conforme definido no artigo 243, paragrafo 1°, da Lei das
Sociedades por Acodes.
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"Companhia" significa a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS — CODEMGE.

"Controlada™ significa, com relacdo a Companhia, qualquer sociedade
controlada (conforme definicdo de Controle), direta ou indiretamente, por tal
pessoa.

"Controle" significa o controle, direto ou indireto, de qualquer sociedade,
conforme definido no artigo 116 da Lei das Sociedades por A¢oes.

"CPF" significa Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda.

"Decreto 47.154" significa o Decreto Estadual n.° 47.154, de 20 de fevereiro
de 2017, conforme alterado.

"Lei das Sociedades por Acdes" significa Lei n.°6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

"Lei do Mercado de Valores Mobilidrios" significa Lei n.°6.385, de
7 de dezembro de 1976, conforme alterada.

"Lei 13.303" significa a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, conforme
alterada.

"Sociedade Sob Controle Comum" significa qualquer sociedade sob Controle
comum com a Companbhia.

"Pessoas Vinculadas" significa, com relacdo a Companhia ou qualquer de suas
Afiliadas, quaisquer pessoas que, independentemente de sua adesdo formal a
presente Politica de Divulgacdo, sejam (i) acionistas, (ii) diretores, (iii)
membros do conselho de administragdo da Companhia, do conselho fiscal, do
Comité de Auditoria Estatutario e/ou de quaisquer outros 6rgaos que possuam
funcdes técnicas ou consultivas e tenham criados por disposicdo estatutéria,
(iv) empregados; (V) prestadores de servicos (como, por exemplo, consultores,
auditores independentes, analistas de agéncias de rating e assessores legais);
ou, ainda, (iv) que, por qualquer circunstancia, em virtude de seu cargo, funcao
ou posi¢do na Companhia ou em qualquer de suas Afiliadas tenha tido acesso
ou conhecimento de InformacGes Relevantes.

"Politica de Divulgacdo™ significa a presente Politica de Divulgacdo de
Informacdes Relevantes da Companhia para 0 mercado e sociedade em geral,
aprovada em 16 de marco de 2018 pelo conselho de administracdo da
Companhia.

"Termo de Adesdo" significa o instrumento que formaliza a adesdo a esta
Politica de Divulgacéo, o qual devera ser celebrado nos termos do anexo | desta
Politica de Divulgacdo e mantido arquivado na sede da Companhia.
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"Valores Mobilidrios" significa agdes, debéntures, bénus de subscricéo,
recibos, direitos de subscri¢do, notas promissorias, op¢fes de compra ou de
venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros
titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia, ou a
eles referenciados, que por determinacdo legal, sejam considerados valores
mobiliarios.

APROVACAO

A presente Politica de Divulgacdo foi aprovada em reunido do conselho de
administracdo da Companhia realizada em 16 de marco de 2018, nos termos
do Artigo 29, inciso |11, da Lei 13.303 e do Artigo 24, inciso XXXIII do
Estatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao conselho de administracdo da Companhia aprovar
quaisquer alteracbes a presente Politica de Divulgacéo.

O diretor responsavel pela execucdo e acompanhamento da presente Politica
de Divulgacéo € o Diretor de Administracdo e Financas.

APLICABILIDADE

Estdo sujeitas a esta Politica de Divulgacdo as Pessoas Vinculadas e toda e
qualquer pessoa que, em virtude de seu cargo, funcdo ou posicdo na
Companhia, nos Acionistas Controladores e/ou nas Sociedades Controladas e
Sociedades Coligadas, venha a obter informagfes sobre Informagoes
Relevantes ainda ndo divulgadas pela Companhia, ainda que referida pessoa
ndo tenha aderido a Politica de Divulgacéo.

A Companhia mantera em sua sede a relacdo das Pessoas Vinculadas (sejam
elas aderentes ou ndo da Politica de Divulgacdo), a qual devera conter,
obrigatoriamente, as seguintes informacdes sobre a Pessoa Vinculada: (i)
cargo, funcdo ou posicdo na Companhia, nos Acionistas Controladores e/ou
nas Sociedades Controladas ou Sociedades Coligadas, (ii) o endereco e (iii) 0
numero de inscri¢do no CNPJ ou CPF.

A relacdo de que trata a Clausula 4.2 acima sera atualizada pela Companhia
sempre que houver qualquer alteracéo.

Sempre que uma Pessoa Vinculada estiver diante da ocorréncia (ou iminente
ocorréncia) de ato ou fato que possa ser considerado uma Informacao
Relevante, tal Pessoa Vinculada devera comunica-lo imediatamente, por
escrito, ao Diretor de Administracdo e Financas, nos termos da Clausula 4.3.1
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abaixo, para que ele decida sobre sua caracterizagdo como Informagéo
Relevante e, consequentemente, sobre a necessidade de sua divulgacao.

Quaisquer informagcdes (incluindo davidas ou suspeitas) a respeito de qualquer
ato ou fato que seja considerado ou possa vir uma Informacédo Relevante deve
ser enderegada a Diretoria de Administracdo e Financas.

A andlise da materialidade dos atos ou fatos a serem considerados como
Informacéo Relevante sera realizada pelo Diretor de Administracéo e Financas
com Investidores e levara em consideracdo (i) as atividades e os negécios
praticados pela Companhia no &mbito de sua atuacdo ordinéria; (ii) o setor de
atuacdo da Companhia; e (iii) as informagdes anteriormente divulgadas pela
Companbhia.

Séo exemplos de ato ou fato potencialmente relevante, dentre outros, 0s
seguintes:

(@)  assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario
da Companhia, ainda que sob condic¢éo suspensiva ou resolutiva;

(b)  mudanca no controle da Companhia, inclusive através de celebracéo,
alteracdo ou rescisao de acordo de acionistas;

(c) celebracdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de acionistas em que a
Companhia seja parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no
livro proprio da Companhia;

(d) ingresso ou saida de socio que mantenha, com a Companhia, contrato
ou colaboracéo operacional, financeira, tecnolégica ou administrativa;

(e)  incorporacdo, fuséo ou ciséo envolvendo a Companhia ou empresas a
ela ligadas, ou ainda, parte relevante de seus ativos;

()  transformacéo ou dissolucdo da Companhia;

() mudanca na composicao do patrimonio da Companhia;

(h)  mudanca de critérios contabeis;

0] renegociacdo de dividas relevantes, seja de forma administrativa, seja
judicial;

()] desdobramento ou grupamento de ac¢des ou atribuicdo de bonificagéo;

(k)  aquisicdo de acOes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e alienacdo de ag¢des assim adquiridas;

() lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuicdo de proventos em
dinheiro;
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(m)

(n)
(0)
(P)

(@)
(n)

celebracdo ou extincdo de contrato relevante que possa afetar o
desempenho ou a situagdo financeira da Companhia do momento de sua
assinatura, ou o insucesso na sua realizacdo, quando a expectativa de
concretizacédo for de conhecimento publico;

aprovacdo, alteracdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua
implantacao;

inicio, retomada ou paralisacdo da fabricacdo ou comercializacdo de
produto ou da prestacao de servigo;

descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos
da Companhia;

modificacdo de projecGes divulgadas pela Companhia; e

pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial, requerimento de
faléncia ou propositura de acdo judicial, de procedimento administrativo
ou arbitral que possa vir a afetar a situagdo econémico-financeira da
Companbhia.

A Companhia devera divulgar a renincia e/ou destituicdo de membros do
conselho de administracdo da Companhia ou da Diretoria da Companhia no
prazo de até um dia util, contado da data em que a Companhia seja comunicada
da renuncia e/ou da data em que for aprovada a destituicdo do administrador.

RESPONSABILIDADE DE DIVULGACAO DE INFORMACAO RELEVANTE

Cabera ao Diretor de Administracdo e Financas, em caso de duvida, decidir
sobre a caracterizagdo de determinado ato ou fato como Informacéo Relevante,
devendo consultar o conselho de administracdo da Companhia para este fim.
Também compete ao Diretor de Administracdo e Finangas providenciar.

Compete ao Diretor de Administracdo e Finangas, adicionalmente:

(a)
(b)

(©)

manter registro das providéncias tomadas acerca das situacoes relativas
a divulgacéo e ao sigilo sobre Informacéo Relevante;

prestar esclarecimentos adicionais ao conselho de administracdo da
Companhia a respeito da divulgacéo de Informacéo Relevante, quando
solicitado;

informar por escrito a Pessoa Vinculada que lhe tiver feito a
comunicacdo da Informacéo Relevante sobre as providéncias a serem
tomadas, inclusive quando da manutencdo do sigilo em beneficio da
Companhia;
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(d) fiscalizar o cumprimento desta Politica de Divulgacdo, submetendo a
apreciacdo do conselho de administragcdo da Companhia 0s casos nos
quais haja suspeita de sua violacao.

(e)  manter atualizada a relacdo das Pessoas Vinculadas de que trata a
Clausula 4.2 acima.

() manter em arquivo cépias dos documentos relativos a ciéncia e adesao
das Pessoas Vinculadas a esta Politica, observando a confidencialidade,
quando for o caso, mantendo o arquivamento por 5 (cinco) anos apdés a
desvinculacao da Pessoa Vinculada com a Companhia; e

(g) esclarecer as eventuais duvidas suscitadas pelas Pessoas Vinculadas
relativas a interpretacdo e aplicabilidade desta Politica de Divulgacao,
reportando imediatamente ao Comité de Auditoria Estatutario as
questdes formuladas e respostas encaminhadas.

FORMAS DE DIVULGACAO

O Diretor de Administracdo e Financas deverd providenciar para que a
divulgacdo da Informacdo Relevante preceda ou seja feita simultaneamente a
veiculacdo da informacdo por qualquer meio de comunicacgédo, inclusive
informagdo & imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores,
analistas ou com publico selecionado, no pais ou no exterior.

A Informacéo Relevante deve ser divulgada ao publico por meio (i) da pagina
na rede mundial de computadores de, pelo menos, um portal de noticias que
disponibilizard ao mercado, com acesso gratuito, a integralidade da
informacdo; (ii) da pagina na rede mundial de computadores da Companhia
(http://www.CODEMGE.com.br.

N&o obstante a divulgacdo da Informacdo Relevante pelos canais de
comunicacdo supramencionados, qualquer Informacdo Relevante podera ser
também publicada em jornais de grande circulacdo habitualmente utilizados
pela Companhia.

A informacdo devera ser apresentada de forma clara e precisa, em linguagem
objetiva e acessivel ao pablico. Sempre que for utilizado algum conceito
técnico que, a critério do Diretor de Administracdo e Financas, seja
considerado como de maior complexidade, uma explicacdo sobre o0 seu
significado devera constar da informacéo divulgada.


http://www.codemig.com.br/

/£ CODEMGE

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

SIGILO

As Pessoas Vinculadas devem guardar absoluto sigilo da Informacéo
Relevante até sua devida divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo
solidariamente com estes na hipotese de descumprimento.

Em caso de quaisquer contatos com terceiros, relativos a assuntos que possam
ser considerados relevantes, a Companhia exigira, dos mesmos, a assinatura de
Termo de Confidencialidade.

As informacdes que sejam revestidas de sigilo bancério, estratégico, comercial
ou industrial deverado ser assim identificadas, respondendo a Pessoa Vinculada
administrativa, civil e penalmente pelos danos causados a Companhia e seus
acionistas em razéo de eventual divulgacao indevida.

Nos termos do Paragrafo Quinto, do Artigo 85, da Lei 13.303, deverdo ser
consideradas sigilosas quaisquer informacdes estratégicas, comerciais ou
industriais relativas a Informacgédo Relevante, ficando a critério do Diretor de
Administracdo e Financas a definigdo das informagdes que seréo consideradas
sigilosas.

As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informacg6es Relevantes em lugares
publicos. Da mesma forma, as Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de
assuntos relacionados as Informacdes Relevantes com aqueles que tenham
necessidade de conhecer tais informacgOes, ou seja, aqueles que estejam
envolvidos de qualquer maneira com o tema, bem como na organizacao para a
devida prestacdo das informacgdes ao publico, sempre visando ao fiel
cumprimento desta Politica de Divulgacao.

Quaisquer violacbes desta Politica de Divulgacdo verificadas pelas Pessoas
Vinculadas deverdo ser comunicadas a Companhia na pessoa do Diretor de
Administracdo e Financas.

Sem prejuizo do disposto no item 7.3 acima, a Pessoa Vinculada que violar as
disposicdes desta Politica de Divulgacéo, causando prejuizo a Companhia,
ficara obrigada a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas,
integralmente e sem limitacdo, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou
outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta
ou indiretamente, de tal descumprimento.

INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sancdes cabiveis nos termos da legislacdo vigente, a serem
aplicadas pelas autoridades competentes, e do disposto na Clausula 7 acima,
em caso de violacdo dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica
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de Divulgacao, cabera ao conselho de administracdo da Companhia, ouvido o
Comité de Auditor Estatutario Companhia tomar as medidas disciplinares que
foram cabiveis no @mbito interno da Companhia, inclusive a destituicdo do
cargo ou demissdo do infrator nas hipéteses de violacéo grave.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia
Geral, deverd o conselho de administracdo da Companhia convocéa-la para
deliberar sobre o tema.

DisPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Divulgacdo entrara em vigor em 16/03/2018 e
permanecera em vigor por prazo indeterminado.

Caberd a Companhia comunicar formalmente os termos desta Politica de
Divulgacdo as Pessoas Vinculadas e obter a assinatura dos respectivos Termos
de Adesdo, os quais deverdo permanecer arquivados na sede da Companhia
durante o prazo em que a referida Pessoa Vinculada mantiver vinculo com a
Companhia e por, no minimo, 5 (cinco) anos ap0s o0 encerramento do vinculo.

Cabera ao Diretor de Administracédo e Financas apreciar demais casos 0missos
nesta Politica de Divulgacao e, se for o caso, dar o devido encaminhamento ao
conselho de administragdo da Companhia ouvido o Comité de Auditor
Estatutario de proposta de modificacdo da presente Politica de Divulgacéo,
visando adapta-la as situacdes de omissao.

Cabera ao conselho de administracdo da Companhia a deliberagdo sobre
qualquer reformulacédo da presente Politica de Divulgacéo.

Cumpre as Pessoas Vinculadas observar também a Politica de Negociacédo e o
Cddigo de Conduta.
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ANEXO |

MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE
INFORMACOES ~ RELEVANTES DA COMPANHIA  DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE

Eu, [nome e qualificacdo], [funcdo], em atencdo a Lei 13303/2016 e as
condicdes estabelecidas na Politica de Divulgacdo de Informacgdes Relevantes
da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS —
CODEMGE, aprovada por seu conselho de administracdo da Companhia em
16 de marco de 2018 ("Politica de Divulgacdo™), venho, por meio do presente
Termo formalizar a minha adesdo a mencionada Politica de Divulgacéo,
comprometendo-me a cumprir todos os seus termos e condigdes.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a transgressdo as disposicGes da
Politica de Divulgacdo configura infracdo grave.

[Local e Data]
Nome:
Cargo:
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