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1.ABRANGENCIA

A Politica de Divulgacao de Informacdes se aplica as pessoas vinculadas a Codemge
e suas subsididrias e a toda e qualquer pessoa que, em virtude de cargo, funcao ou
posicdao na Companhia, ou nos negdcios a ela envolvidos, venha a obter acesso as
informacgdes sobre ato ou fato relevante, ou de natureza estratégica.

2.FINALIDADE

A presente politica tem por objetivos:

a) Definir as diretrizes e procedimentos para divulgacdo de informag¢des com o
propdsito de fomentar a cultura de transparéncia e do controle social, por
meio da aderéncia aos requisitos de transparéncia detalhados no art. 8 da Lei
13.303/2016 — Lei das Estatais;

b) Estabelecer as exce¢des de divulgacdo de informacdo que possa ser relevante,
porém temporariamente classificada como sigilosa, nos termos da Lei
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo;

¢) Mitigar o risco de contradicdo quanto a divulgacao de informacdes pelas
diversas areas da Companhia e seus Administradores e o risco de divulgacao

de informacgdes privilegiadas.

3.FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

a) Lei Federal n26.404, de 15 de dezembro de 1976:

Sociedades por A¢des”;

“Dispde sobre as

b) Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016: “Dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios”;

c) Decreto Estadual 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: “Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
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d)

e)
f)
g)

suas subsidiarias, no ambito do Estado, nos termos da Lei Federal n? 13.303,
de 30 de junho de 2016, e da outras providéncias”;

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao: “Dispde
0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52 da Constituicdo
Federal e da outras providéncias”;

Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Codemge;
PC 012 - Politica Corporativa de Porta-vozes da Codemge;

NP 018 — Norma de Conduta.

4.DEFINICOES

4.1 Administradores: Diretores e es membros do Conselho de Administracao da

4.2

4.3

4.4

Companhia.

Informacao Privilegiada: informacao que diz respeito a assuntos estratégicos,
ou informacdo relevante ainda ndo divulgada/publicizada, da qual se deve
manter sigilo, devido ao seu potencial de propiciar vantagem indevida em
nome proéprio ou de terceiros;

Investida: qualquer sociedade coligada ou controlada, direta ou
indiretamente, pela Codemge e suas subsidiarias, conforme definicao de
controle presente no artigo 116 da Lei 6.404/76.

Pessoas Vinculadas: significa, com relagdo a Codemge e suas subsididrias,
quaisquer pessoas que, independentemente de sua adesao formal a presente
Politica de Divulgacdo, sejam (i) acionistas, (ii) diretores, (iii) membros do
Conselho de Administracdo da Companhia, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria Estatutario e/ou de quaisquer outros 6rgaos que possuam funcdes
técnicas ou consultivas e tenham criados por disposicdo estatutaria, (iv)
empregados; (v) prestadores de servicos (como, por exemplo, consultores,
auditores independentes, analistas de agéncias de rating e assessores legais);
ou, ainda, (iv) que, por qualquer circunstancia, em virtude de seu cargo, funcado

4




ICCODEMGE POLITICA CORPORATIVA

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

Codigo: POLITICA DE Implantagdo:| Revisao:
PC 008 DIVULGACAO DE
INFORMACOES 16/03/2018 | 28/01/2021

4.5

ou posi¢cdao na Companhia tenha tido acesso ou conhecimento de informagdes
relevantes ou privilegiadas.

Termo de Adesao: instrumento que formaliza a adesao dos empregados a esta
Politica de Divulgagdo constante no anexo | do presente documento e que
deverd ser mantido arquivado na sede da Companhia, apds devidamente
assinado.

5.DIVULGACAO DE INFORMACOES

Para efeito dessa politica, as informacdes sao categorizadas como informacgdes de
governanca e transparéncia, e informacgdes relevantes que devem ser divulgadas
conforme as diretrizes abaixo.

5.1Informagdes de Governanga e Transparéncia

a) As informacdes de governanga e transparéncia sdao aquelas produzidas
frequentemente pela gestdao e representam o ferramental de governanga
corporativa, sendo a divulgacao atrelada a periodicidade estipulada na
legislacao aplicavel.

b) As principais informagdes de governanca e transparéncia sdo representadas
pelos seguintes itens:

i. Estatuto Social;

ii.  Carta Anual de Governanca Corporativa;
iii.  Politica de Divulgacdo de Informacdes;
iv. Demonstragdes Financeiras;

v. Politica de Transa¢ao com Partes Relacionadas;
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vi. Relatorio Integrado de Sustentabilidade denominado internamente
como Relatério de Gestao;

vii.  Consulta a remuneracao dos Administradores;

viii.  Cddigo de Conduta e Integridade;

ix. Politica de Gestdo de Pessoas;

X.  Politica de Porta-Vozes;

xi.  Andlise de atendimento das metas e resultados na execuc¢ao do plano
de negodcios e da estratégia de longo prazo pelo Conselho de
Administragao;

xii.  Politica de Participacao Societaria;

xiii.  Politica de Distribuicao de Dividendos;

xiv.  Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao
publico

xv. Informagdes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os

respectivos editais e resultados, bem como a execuc¢do dos contratos
celebrados;

c) A producdo e aprovacdo dessas informacdes é de responsabilidade das
Diretorias e geréncias, conforme competéncias atribuidas por meio do Estatuto
Social da Codemge.

d) E excluida a obrigacdo de publicacdo da andlise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo
pelo Conselho de Administracdo quando houver informacdes de natureza
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estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse da Companhia, nos termos do art. 23, §32 da Lei 13.303/2016;

5.2Informagdes Relevantes

a) As informacgdes relevantes sdao aquelas decorrentes de atos ou fatos de
carater politico administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro,
relacionados aos negdcios da Companhia, que merecem destaque, devido a
potencial influéncia na tomada de decisdao das partes interessadas como
instituicdes financeiras, acionistas, orgaos de controle, auditores
independentes e a sociedade.

b) Os atos e fatos mencionados anteriormente devem ser avaliados pelos
Diretores, para deliberacao colegiada, quanto a classificacdo como informacao
relevante, e posterior divulgacao tempestiva.

¢) Sdo exemplos de ato ou fato potencialmente relevante, dentre outros:
i. alteracao das principais atividades de negdcio desenvolvidas;

ii. comentdrios dos administradores sobre o desempenho, aderéncia das
politicas e praticas de governanga corporativa implementadas;

iii. alteracOes estatutarias e estrutura organizacional;
iv. alteragdes no corpo de membros da Alta Gestao;

v. incorporacdes, fusdes, cisdes, aquisicdes ou vendas ou qualquer outra
alteracdo que impacte de forma significativa o patriménio, o resultado
contabil, econdmico e financeiro;

vi. impactos decorrentes de alteracdes nos setores em que a Companhia
atua, de questdes socioambientais e judiciais.

e) O ato ou fato, considerado como relevante deverd ser avaliado pelo
Conselho de Administragao quando a Diretoria entender que sua divulgagao
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pode ser prejudicial para a Companhia, colocando em risco seus legitimos
interesses ou quando puder causar impactos na cotacao dos titulos da
Companhia, suas subsidiarias e controladas, bem como em suas relagdes com
o mercado, consumidores e fornecedores, nos termos do Estatuto Social
Codemge.

f) Nos termos do Paragrafo Quinto, do Artigo 86, da Lei 13.303/16, deverdo ser
consideradas sigilosas quaisquer informacdes estratégicas, comerciais ou
industriais relativas a Informacao Relevante, ficando a critério da Diretoria a
definicdao das informacgdes que serao consideradas sigilosas, nos termos da NP
023 - Norma de Procedimento de Diretrizes para Classificacdao e Tratamento da
Informacao).

g) Quaisquer informacdes (incluindo duvidas ou suspeitas) a respeito de
gualquer ato ou fato que seja considerado ou possa vir a ser uma informacao
relevante devem ser enderecadas a Diretoria da Companhia.

6.FORMAS E CANAIS DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

6.1A Informacdo Relevante e as Informacgdes de Governanca e Transparéncia devem
ser divulgadas ao publico por meio da pagina na rede mundial de computadores
(http://www.codemge.com.br) e na (http://www.codemig.com.br) no caso da
subsididria Codemig.

6.2A informacdo deverd ser apresentada de forma clara e precisa, em linguagem
objetiva e acessivel ao publico. Sempre que for utilizado algum conceito técnico
que seja considerado como de maior complexidade, uma explicagdao sobre o seu
significado devera constar da informacao divulgada.


http://www.codemge.com.br/
http://www.codemig.com.br/
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7. SIGILO

7.1As Pessoas Vinculadas devem guardar absoluto sigilo da informacao relevante e
informacao privilegiada das quais tenha conhecimento, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo
solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento.

7.2 As pessoas vinculadas que se afastarem da Companhia ou de suas investidas
devem manter sigilo e confidencialidade das informacgdes a que tiveram acesso,
mesmo apods seu desligamento.

7.3Em caso de qualquer contato com terceiros, relativo a assuntos que possam ser
considerados relevantes ou estratégicos, a Companhia exigirda dos mesmos a
assinatura de Termo de Confidencialidade.

7.4 As informacgdes que sejam revestidas de sigilo bancario, estratégico, comercial ou
industrial deverdo ser assim identificadas, respondendo a Pessoa Vinculada
administrativa, civil e penalmente pelos danos causados a Companhia e seus
acionistas em razao de eventual divulgagao indevida.

7.5As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informacdes Relevantes em lugares
publicos. Da mesma forma, as Pessoas Vinculadas somente deverao tratar de
assuntos relacionados as informacdes relevantes com aqueles que tenham
necessidade de conhecer tais informacdes, ou seja, aqueles que estejam
envolvidos de qualquer maneira com o tema, tanto externamente quanto na
organizacdo, sempre visando ao fiel cumprimento desta Politica de Divulgacdo de
Informacoes.

8.INFRACOES E SANCOES

8.1Em caso de violagao dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica de
Divulgacdao de Informacgdes, cabera ao Diretor-Presidente admitir, dispensar e
aplicar sangdo disciplinar a empregado, assegurado o contraditéorio e ampla
defesa, nos termos do Estatuto Social da Codemge.
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8.2Quaisquer violacdes desta Politica de Divulgacao de Informagdes verificadas
pelas Pessoas Vinculadas deverdao ser comunicadas a Diretoria, na pessoa do
Diretor-Presidente.

8.3 A Pessoa Vinculada que violar as disposicdes desta Politica de Divulgacdao de
Informacgdes, causando prejuizo a Companhia, ficara obrigada a ressarcir a
Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem limitacdo, de
todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas venham a
incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal
descumprimento.

9.DA ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

9.1As Pessoas Vinculadas deverdao aderir a esta politica, mediante assinatura do
Termo de Adesdao, no ato da nomeagdo, contratacao, elei¢ao, promog¢ao ou
guando passarem por treinamento, no caso de empregados da Companhia.
(Anexo I).

9.2 Cabera a Geréncia de Recursos Humanos (Gerhu) manter, em arquivo, cépias dos
documentos relativos a ciéncia e adesao das Pessoas Vinculadas a esta Politica,
observando a confidencialidade, quando for o caso, e mantendo o arquivamento
por 5 (cinco) anos apds a desvinculacdo da Pessoa Vinculada com a Companhia.

10. COMPETENCIAS

10.1Conselho de Administragao

a) Discutir e aprovar a politica de divulgacdo de informacdes da Companhia e
suas subsidiarias, nos termos do Estatuto Social Codemge;

b) Decidir sobre a divulgacdo de informac¢bes que possam causar impactos na
cotacdo dos titulos da Companhia, suas subsididrias e controladas, bem como
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em suas relagdes com o mercado, consumidores e fornecedores, nos termos
do Estatuto Social Codemge;

10.2Diretoria

a) Analisar a materialidade dos atos ou fatos apresentados e avaliar quanto a

classificacdao como informacao relevante, levando em consideracgao:

as atividades e os negdcios estratégicos praticados pela Companhia

no ambito de sua atuacao;

o setor de atuacdao da Companhia;

o sigilo de informacdes classificadas por meio da Lei 12.527/2011 -

Lei de Acesso a Informacao, e

as informacgdes anteriormente divulgadas pela Companhia.

b) Submeter ao Conselho de Administracdo a informacao relevante que pode ser
prejudicial para a Companhia e colocar em risco seus legitimos interesses, nos
termos do Estatuto Social Codemge.

c) Manter registro das providéncias tomadas acerca das situacdes relativas a
divulgacao e ao sigilo sobre informacao relevante;

d) Prestar esclarecimentos adicionais ao Conselho de Administracdo da
Companhia a respeito da divulgacdo de informagao relevante, quando
solicitado;

e) Monitorar o cumprimento desta Politica de Divulgacdo de Informacgdes,
submetendo a apreciacdo do Diretor-Presidente os casos nos quais haja
suspeita de sua violagao; e

f) Esclarecer as eventuais duvidas suscitadas pelas Pessoas Vinculadas relativas
a interpretacdo e aplicabilidade desta Politica de Divulgacgao.

10.3 Diretor- Presidente
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a) Admitir, dispensar e aplicar sancdo disciplinar a empregado, assegurado o
contraditdrio e ampla defesa, nos termos do Estatuto Social da Codemge;

b) Apreciar e deliberar sobre eventuais casos omissos nesta Politica de
Divulgag¢do de Informagdes.

10.4 Secretaria Geral

a) Centralizar as divulgacdes de Informacgdes Relevantes, bem como zelar para
que a divulgacdo, quando necessaria, seja realizada de forma clara e precisa,
em linguagem acessivel ao publico;

b) Divulgar, conforme requisitos legais, as InformacGes de Governanca e
Transparéncia do site eletronico da Companhia sempre que repassadas pelas
Geréncias responsaveis por sua elaboracdo, observado o rito de aprovacgao,
quando aplicavel.

10.5 Area de Integridade e Gestdo de Riscos

a) Revisar anualmente os procedimentos definidos na Politica e propor
alteracdes ao Conselho de Administracao.

10.6 Geréncias

a) Sempre que um empregado ou gerente estiver diante da ocorréncia (ou
iminente ocorréncia) de ato ou fato que possa ser considerado uma
Informacgdo Relevante, compete a ele comunicar ao seu Diretor para que este
encaminhe ao colegiado de Diretoria, a quem cabe decidir sobre a
caracterizagao como Informacao Relevante e, consequentemente, sobre a
necessidade de sua divulgac¢ao;

b) Contribuir com o fornecimento de informacgdes integras e tempestivas para
elaboracgao das Informagdes de Governancga e Transparéncia;
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c) Zelar e responsabilizar-se pela atualizacdo das informacdes de sua geréncia
qgue venham a ser divulgas no site da Companhia, solicitando alteragao
sempre que identificada necessidade, para que o conteudo se mantenha
atualizado e acessivel.

10.7 Pessoas Vinculadas

a) Atender prontamente as solicitacdes de esclarecimentos quanto a atos ou

fatos relevantes formulados, quando solicitadas;

b) Manter sob sigilo os atos e fatos potencialmente relevantes que estejam em
analise da Diretoria e dos quais tenha conhecimento, observado o item 7 —
Dever de Sigilo da presente politica;

c) Observar as diretrizes e procedimentos da PC 012 — Politica de Porta-Vozes
da Companhia para que nao sejam feitos pronunciamentos e manifestagdes
indevidos em nome da Companhia;

d) Observar as diretrizes e procedimentos do Cédigo de Conduta Etica e

Integridade da Codemge.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Diretor-Presidente da Codemge é porta-voz e o principal responsavel pela
divulgacao de informacdes institucionais da Companhia, competindo a ele e aos
demais Diretores da Companhia a execugcdao e monitoramento da presente
Politica de Divulgacao de Informacdes.

11.2 Cumpre as Pessoas Vinculadas observarem, também, o Cddigo de Conduta,
Etica e Integridade da Codemge, a Norma de Conduta e a Politica de Porta-Vozes
da Companhia.
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12 APROVACAO

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicoes em

contrario.

Belo Horizonte, 28 de janeiro de 2021.
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ANEXO |

MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE
INFORMACOES DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS —
CODEMGE

Eu, [nome completo e qualificacdo], [cargo], em atencdo a Lei 13.303/16 e as
condicOes estabelecidas na Politica de Divulgacdo de Informacdes da
Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — CODEMGE, aprovada por
seu Conselho de Administracdo em 28 de janeiro de 2021, venho, por meio
do presente Termo, formalizar a minha adesao a mencionada Politica de
Divulgacao, comprometendo-me a cumprir todos os seus termos e condi¢cdes.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a transgressao as disposi¢cdes da
Politica de Divulgacdo configura infracao disciplinar, nos termos da NP 018 —
Norma de Conduta.

[Local e Data]

Nome:

Cargo:
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