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0 02/02/2018

Criacdo da Politica

1 31/08/2018

Atualizacao da politica

2 18/12/2018

Revisdo para adequacdo e padronizagao da norma.

3 | 12/11/2019

Revisdo anual da politica: i) alteragdo na abrangéncia, finalidade e definig¢des,
incluindo o termo subsidiarias e excluindo o termo afiliadas; ii) inclusdo no item 3
do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companbhia; iii) exclusdo do item
5.1.c;iv) inclusdo do item 9.2 e renumeragdo do item; v) adequagdo dos itens 11.2
e 11.3 e exclusdo do item 11.4; vi) adequacdo do item 13.1.b.i; e vii) adequacdo
do item 14.4.

4 30/09/2020

Revisdo anual da politica: i)item 2: inclusdo dos membros do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutario; ii)item 3: exclusdo do Decreto Estadual n2
45.969/2012 e renumeracdo dos demais itens; iii)item 4: exclusdo da palavra
suplentes do item 4.3; alteracdao do item 4.8 de Contrato e Transagdes para
Transacdes e transferéncia do item para observar a ordem alfabética; alteracao
de parte do texto dos itens 4.9 e 4.10; inclusdo do item 4.11 e renumeracao de
todos os demais itens; altera¢do da definicdao do item 4.12; iv) item 5: alteracdo
dos itens 5.1 (a) e (b); inclusdo do item 5.3; v) item 6: alteracdo do item 6.1 (a);
inclusdo do subitem (c); vi)item 7: alteragdo dos itens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.5; inclusdo
do item 7.6; vii)item 8: inclusdo dos itens 8.2 (e) e 8.4; viii)item 9: altera¢do do
item 9.2; inclusdo dos itens 9.5 e 9.6; ix)item 10: alteracdo do item 10.2; x)item
11: alteracdo do item 11.4; xi)item 14: alteragao do item 14.2 e 14.3.

5 14/09/2021

Revisdo da Politica considerando: i) a inclusdo de procedimentos em adequagao
a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados; ii) a atualizagdo normativa
frente a evolug¢do e melhoria continua do processo; e, iii) as novas atribuicOes e
alteragcdes de competéncias, decorrentes de alteragdes no organograma da
Codemge. Foram alterados os seguintes dispositivos: 1. Abrangéncia; 2.
Finalidade; 3. Fundamentacdo Legal e Normativa; 4. Defini¢Oes, 5. Caracterizacado
de Transacbes com Partes Relacionadas; 6. Vedacbes; 7. Pessoal Chave da
Administracdo; 9. Aprovacdo de Transacdes com Partes Relacionadas /ou
Potencial Conflito de Interesse; 11. Publicidade e Transparéncia; 13.
Competéncias; 14. Diretrizes Finais; e 15. Tratamento de Dados, conforme
detalhado do Formulario de Alteracdo de Normas apresentado junto com a
proposta de alteracgao.
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1. ABRANGENCIA

A Politica de TransagOes com Partes Relacionadas se aplica a Codemge, suas subsididrias,
suas unidades organizacionais, diretorias e geréncias, investidores diretos ou qualquer outra
pessoa, fisica ou juridica, com a qual a Companhia tenha a possibilidade de estabelecer
relagdes juridicas, de carater obrigacional ou nao.

2. FINALIDADE

Instituir principios e diretrizes a serem observadas pela Codemge, suas subsidiarias,
empregados, administradores, membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutdrio e acionistas nas transacdes e relacionamentos entre partes relacionadas, nos
termos da legislacao e regulamentacao aplicdvel, conferindo transparéncia do processo aos
acionistas, investidores, mercado em geral e a sociedade, além de preservar os interesses
legitimos da Companhia sempre em conformidade com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
a) Lein26.404, de 16 de dezembro de 1976: Dispde sobre as Sociedades por A¢des;

b) Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

c) Lei13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

d) Decreto Estadual n? 46.644, de 6 de novembro de 2014: Dispbe sobre o Cédigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual;

e) Decreto Estadual n2 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: Dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
do Estado, nos termos da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e da outras
providéncias;

f) NBC TG 05 (R3) — Divulgagdo sobre Partes Relacionadas, aprova o CPC 05 (R1);

g) Coédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companhia: elaborado nos termos do artigo
92 da Lei 13.303/16, do artigo 18 do Decreto 47.154/17 e demais disposi¢es aplicaveis.

h) PC 004 - Politica de Segurancga da Informagdo da Codemge;
i) PC 008 — Politica de Divulgacdo de Informacgoes

j) PC 016 - Politica de Privacidade da Codemge;

k) NP 022 - Norma de Procedimento de Ouvidoria.
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4. DEFINICOES

Considera-se para efeito desta Politica Corporativa da Codemge:

4.1 Acionistas: pessoas, empresas ou entes estatais que possuem parte do capital da
Companhia;

4.2 Acionista Controlador: acionista ou grupo de acionistas vinculados por acordo de voto ou
sob controle comum que exerca(m) o Controle da Companhia, ou seja, quando esta
exposto a, ou tem direitos sobre, retornos varidveis decorrentes de seu envolvimento
com a Companhia e tem a capacidade de afetar esses retornos por meio de seu poder
sobre a Companhia;

4.3 Administradores: diretores e membros do Conselho de Administracdao da Companhia;

4.4 Atividades regulares da Companhia: atividades relacionadas ao objeto social da
Companhia.

4.5 Coligada: qualquer sociedade coligada a Codemge, conforme definido no artigo 243,
pardgrafo 12, da Lei das Sociedades por Ac¢Ges;

4.6 Comité de Auditoria Estatutario: 6rgao auxiliar ao Conselho de Administragdo da
Companhia, nos termos do artigo 24 da Lei 13.303/16, no artigo 36 do Decreto 47.154/17
e artigo 33 do Estatuto Social;

4.7 Condi¢oes de Mercado: condicGes observadas durante uma negociacdo, dentre elas: (A)
competitividade, ou seja, precos e condi¢des compativeis com os praticados no mercado;
e (B) conformidade, aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia, legislacdo e boas praticas;

4.8 Controlada: qualquer sociedade submetida ao controle, direta ou indiretamente, pela
Codemge;

4.9 Controle: quando o investidor esta exposto a, ou tem direitos sobre, retornos variaveis
decorrentes de seu envolvimento com a Companhia e tem a capacidade de afetar esses
retornos por meio de seu poder sobre a Companhia;

4.10 Convénios de Saida: acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento de interesse
reciproco, em que o concedente integra a Administracdao Publica do Poder Executivo
Estadual, por meio do qual sdo conjugados esforgos, visando a disciplinar a atuagao
harmonica e sem intuito lucrativo das partes para a realizagdo de programa, projeto,
atividade, inclusive reforma ou obra, servico, evento ou aquisicao de bens, mediante a
transferéncia de recursos financeiros de dota¢des consignadas no orcamento estadual;

4.11 Dado Pessoal: informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

4.12 Dado Pessoal Sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢ao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

4.13 Estado: poder executivo do Estado de Minas Gerais;
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4.14 Entidade relacionada com o Estado: é a entidade que é controlada, de modo pleno ou
em conjunto, ou sofre influéncia significativa do Estado.

4.15 Empregados: pessoas que prestam servigos para a Companhia mediante o recebimento
de salario;

4.16 Independéncia: situacdo em que um agente se sente a vontade para opinar ou tomar
decisdo, por ndo haver o sentimento de subordinacao intelectual, ideolégica, nem
hierarquica que possa alterar uma linha de conduta procedimental. Oferece ao agente
uma posicdo confortdvel, ndo o atrelando a qualquer vinculo nem promovendo o conflito
de interesses;

4.17 Influéncia Significativa: poder de participar das decisdes sobre politicas financeiras e
operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle individual ou conjunto dessas
politicas;

4.18 Membros Proximos da Familia: membros da familia que se espera que influenciem, ou
sejam influenciados por administradores ou partes relacionadas em seus negdcios com a
Companhia, podendo incluir: (i)filhos, conjuge ou companheiro(a); (ii) filhos do cénjuge
ou de companheiro(a); (iii) dependentes, dependentes do conjuge ou do companheiro(a);
e (iv) outros parentes de até terceiro grau, sejam consanguineos ou por afinidade;

4.19 Partes Relacionadas: pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Companhia tenha a
possibilidade de contratar, caracterizadas no item 5 desta politica;

4.20 Pessoal Chave da Administracdo: pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades regulares da Companhia, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro);

4.21 Potencial Conflito de Interesses: situacdes nas quais os objetivos pessoais dos
tomadores de decisdo, por qualquer razdo, ndo estejam alinhados aos objetivos e
interesses da Companhia em matérias especificas. O potencial conflito de interesses surge
guando uma pessoa se encontra envolvida em um processo decisorio no qual a sua
capacidade isenta de julgamento esteja comprometida pelo fato de que: (i) de um lado,
essa pessoa tem o poder de influenciar o resultado da decisdo e, ao mesmo tempo (ii)
possa existir um ganho para ela diretamente, para algum membro prdoximo da familia, ou
ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja envolvida;

4.22 Relagao Juridica de Carater Obrigacional: vinculo estabelecido entre a Companhia e
outra pessoa juridica, integrante ou ndo de seu grupo econdémico, oriundo de um negdcio
juridico do qual se originem obrigacdes reciprocas de cunho pecuniario, caracterizados
pela oposicdo de interesses, a exemplo das celebragdes de contratos e instrumentos de
natureza assemelhada;

4.23 TransagOes: operagdes de compra, venda, empréstimo, remuneragdo, presta¢gdo ou
recebimento de servigos, condi¢des de operagdes, obten¢ao ou recebimento de bens em
consignagao, integralizagdo de capital, distribui¢ao de lucros, etc;
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4.24 Transagoes com Partes Relacionadas: transferéncias de recursos, servicos, direitos ou
obrigacdes entre a Companhia e uma Parte Relacionada, independentemente de ser
cobrado um prego em contrapartida;

4.25 Tratamento de Dados Pessoais: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as
que se referem a coleta, producdo, recep¢ao, classificagdo, utilizacdo, acesso,
reproduc¢ado, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliacgdo ou controle da informag¢dao, modificagdo, comunicacdo,
transferéncia, difusdo ou extragao.

5. CARACTERIZAGCAO DE PARTES RELACIONADAS

5.1 Para os fins desta politica, uma pessoa (fisica ou juridica) é considerada parte relacionada
com a Codemge quando qualquer uma das condi¢des abaixo for observada:

a) Uma pessoa ou um membro préoximo de sua familia: (i) tiver o controle pleno ou

compartilhado da Companbhia; (ii) tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou
(iii) for considerada Pessoa Chave da Companhia ou de seus Acionistas
Controladores; ou

b) Uma entidade: (i) a entidade e a Companhia forem membros do mesmo grupo

econdmico; (ii) a entidade for coligada ou controlada pela Companhia ou por
entidade membro do mesmo grupo econémico da Companhia; (iii) a entidade e a
Companhia estiverem sob Controle de uma terceira entidade; (iv) a entidade estiver
sob o Controle de uma terceira entidade que seja coligada da Companhia; (v) a
entidade for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdao os
empregados da Companhia; (vi) a entidade for controlada, de modo pleno ou sob
controle conjunto, por uma pessoa identificada na letra “a”; ou (vii) uma pessoa
identificada na letra “a” tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for Pessoa
Chave da entidade ou de sua controladora, ou qualquer membro de grupo do qual
ela faz parte, fornece servicos de pessoal-chave da administracdo da entidade que
reporta ou a controladora da entidade que reporta.

5.2 A esséncia do relacionamento deverd ser considerada para se caracterizar uma relacao
entre partes relacionadas, e ndo apenas sua forma legal, ndo se enquadrando no conceito,
portanto, cliente, fornecedor ou outros agentes com os quais a Companhia mantenha
volume significativo de negdcios, porém meramente em decorréncia da resultante
dependéncia econbmica.

5.3 N3o sdo consideradas transacbes com Partes Relacionadas aquelas realizadas com os
orgdos publicos legalmente responsaveis por regulacdo, supervisao, licenciamento e de
prestacdao de servicos publicos. Dessa forma, resta entendido que atos, processos ou
decisGes representando o cumprimento de condicionantes ou obrigacdes deles emanadas
nao se inserem no contexto desta Politica.

5.4 Toda transacdo com Partes Relacionadas ou que envolva potencial conflito de interesse
devera ser formalizada contratualmente, observando:
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a) as condicdes de mercado e os mesmos principios e procedimentos que norteiam
negociacoes feitas pela Companhia com Partes Independentes;

b) o contrato que formalizard a transagdao com Partes Relacionadas ou a transa¢dao com
potencial conflito de interesse devera descrever, além dos termos da transagao, os
eventuais impactos e riscos ocasionados (ou que poderdo ser ocasionados) para a
Companhia e para a Parte Relacionada, caso aplicaveis.

5.5 As Transacdes com Partes Relacionadas ou que envolva potencial conflito de interesse que
ndao compreendem atividades regulares da Companhia poderao, mediante demanda do
Diretor Presidente, ser analisadas pela Geréncia de Integridade Conformidade e Gestdo de
Riscos (GICOR) para identificacdo de potenciais riscos e impactos para a Companhia. Os
responsaveis pelas transa¢des com partes relacionadas ou que envolva potencial conflito
de interesse, encaminhardo a GICOR informac¢des detalhadas tais como, o objeto, objetivo,
oportunidade da potencial transacdo do ponto de vista dos negdcios da Companhia, termos
e condic¢des, valores, documentos, descricao das relagdes existentes. A GICOR analisara o
pleito no prazo de 30 dias, prorrogaveis mediante a justificativa, solicitando aos
responsaveis outras informacgdes que julgar necessarias, bem como o apoio da Diretoria
Juridica da Companhia

6. VEDACOES

6.1 S3o expressamente vedadas transagdes com Partes Relacionadas ou com potencial conflito
de interesses nas seguintes hipdteses exceto em caso de deliberacdo em contrario pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, conforme o caso, com a abstencao
de eventuais partes que se enquadrem como Partes Relacionadas ou com potencial conflito
de interesses na deliberacao:

a) concessdo de empréstimos e garantias para Pessoas Chave, ressalvados
adiantamentos de verbas remuneratérias de qualquer espécie aprovados pelos
orgdos competentes da Companhia, tais como bbénus, programas de remuneracao
baseados em acdes ou outras;

b) transacdes entre pessoas juridicas que sejam Partes Relacionadas ou com potencial
conflito de interesses que ndo compreendam atividades regulares e comumente
exercidas por tais pessoas juridicas no curso normal dos seus negdcios;

¢) participacdo de administradores e empregados em negdcios de natureza particular
ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Codemge ou que
resultem da utilizacdo de informacdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio do
cargo ou fungdo que ocupem na Companhia.

7. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
7.1 Todas as transacdes com Partes Relacionadas deverdo:
a) ter quantificagdo monetadria e ser realizadas em condi¢gdes de mercado;
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b) encontrar-se em consonancia com o estabelecido neste instrumento e com as demais
praticas utilizadas pela Administracdo da Codemge; e

c) estar alinhadas com as diretrizes do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da
Companhia e do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

7.2 Entende-se por condi¢des de mercado aquelas nas quais forem observados os principios:

a) da Competitividade: precos e condi¢des dos servicos compativeis com os praticados
no mercado.

b) da Conformidade: aderéncia as normas internas e externas, dos servigos prestados
aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, inclusive em
relagdes nao obrigacionais, bem como ao controle adequado de seguranca das
informacgdes.

c) da Transparéncia: adequada publicizacdo das condi¢des acordadas com a devida
aplicacdo, além dos reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Codemge.

d) da Equidade: estabelecimento de mecanismos que impecam ou mitiguem
discriminacdo ou privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de
informacdes privilegiadas em beneficio de colaboradores da Codemge ou terceiros.

e) da Comutatividade: condicGes equivalentes entre as partes garantindo relacdo
proveitosa para os envolvidos sob as mesmas circunstancias ou em cenarios
similares.

7.3 As transacoes e operagdes com partes relacionadas deverdo ser formalizadas respeitando
0s mesmos procedimentos e os mesmos principios das transagdes com terceiros.

7.4 A Administracdo poderd solicitar laudos técnicos de especialistas independentes para
avaliagdo da transagao com Partes relacionadas.

8. PESSOAL CHAVE DA ADMINISTRAGCAO: TRANSACAO COM PARTES
RELACIONADAS E/OU SITUACAO COM POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

8.1 As Pessoas Chave, ao identificarem a possibilidade de participar de um processo decisdério
relativo a matéria em que possam ser caracterizadas como Partes Relacionadas ou estejam
em situagdo de potencial conflito de interesses, devem se manifestar e ausentar-se das
discussGes sobre o tema, bem como abster-se de votar no respectivo processo decisorio.

8.2 Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou Diretor Presidente da
Companhia, as Pessoas Chaves identificadas no subitem anterior poderdo participar
parcialmente da discussdo, visando apenas a proporcionar maiores informacdes sobre a
transacdo e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussao,
incluindo do processo de votacdo da matéria.

8.3 Caso alguma Pessoa Chave que possa ter um potencial ganho privado decorrente de
alguma decisdao ndao manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer outra Pessoa
Chave ou pessoa que tenham conhecimento da situacdo devera fazé-lo.
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8.4 A n3o manifestacdo voluntaria da Pessoa Chave é considerada uma violacdo a esta Politica
e devera ser submetida as sangdes cabiveis.

8.5 A manifestacdao sobre eventual caracterizagdo como Parte Relacionada ou como situagdo
de potencial conflito de interesses e a consequente abstencdo da Pessoa Chave deverao
constar da ata da reunido do Conselho de Administra¢ao ou da Diretoria da Companhia.

8.6 Sempre que necessario e quando da posse ou designacdo de pessoal chave da
administragdo, este devera emitir declaragdo em que informe seu potencial conflito de
interesse com a Companhia ou sempre que se fizer necessario, em decorréncia de
alteragbes estatutdrias ou legislativas, ndao podendo, dessa maneira, alegar
desconhecimento desta Politica.

9. APROVAGCAO DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS /OU POTENCIAL
CONFLITO DE INTERESSE

9.1 Todas as transagdes com Partes Relacionadas e ou com potencial conflito de interesse
devem ser aprovadas em reunido da Diretoria e informadas ao Conselho de Administracao
em suas reunides periodicas.

9.2 Transagbes com Partes Relacionadas que nao compreendem atividades regulares e
comumente exercidas pelas pessoas juridicas envolvidas no curso normal dos negécios da
Companhia devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracao.

9.3 A ratificagdo (item 9.1) e ou aprovagdo (item 9.2) do Conselho de Administragdo da
Companhia das transacdes com Partes Relacionadas devera ocorrer por meio de voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) de seus membros, excluidos os votos das eventuais Pessoas
Chave que possam ser caracterizadas como Partes Relacionadas ou que estejam em
situacao de potencial conflito de interesses.

9.4 O Comité de Auditoria Estatutario poderd recomendar ao Conselho de Administracdo da
Companhia que a aprovacao da transacdo com Parte Relacionada esteja condicionada a
determinadas alteracbes julgadas necessarias para que a transacdo ocorra de maneira
equitativa e no interesse da Companbhia.

9.5 A drea técnica responsdvel pela analise da transacdo com partes relacionadas submetidas
a Diretoria e ao Conselho de Administracdo para deliberacdo, deve manter registro escrito,
e se possivel também em meio informatizado, de todos os dados e informacdes referentes
as transacgOes, bem como dos documentos a ela relacionados, inclusive, das propostas de
deliberacGes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de Administracdo, de forma a
garantir o atendimento pleno a fiscalizacdo dos 6rgaos regulatorios e de controle interno e
externo a que esta submetida a Codemge. A documentacdo apresentada para deliberacdo
e tomada de decisdo deve ser arquivada pela Secretaria Geral — SEGE junto a ata que
registra a decisao tomada.

9.6 Na participacdo em sociedade empresarial em que a Codemge ndo detenha o controle
acionario, ela deverd adotar, em seu dever de fiscalizar, praticas de governancga corporativa
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e controles proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio,
considerando a apresentacdo de informacdes sobre a execucdo de praticas e Politica de
TransagOes com Partes Relacionadas pelas sociedades investidas.

10.PARTES RELACIONADAS NO CONTEXTO LICITATORIO

10.1 As compras e contratacdes efetuadas pela Codemge com Partes Relacionadas, sejam elas
efetivadas via procedimento licitatdrio previsto na Lei n? 13.303/16 ou diretamente, via
dispensa ou inexigibilidade de licitacao, observardo as diretrizes dessa Politica.

10.2 O sistema normativo interno da Codemge, deve refletir as diretrizes desta Politica quanto
a caracterizacdo de partes relacionadas e praticas de governanca decorrentes, cabendo a
area técnica a concepc¢ao e implementacdo dos mecanismos de controle apropriados para
tanto.

10.3 Na hipotese de qualquer empresa do grupo econdmico Codemge ou outra Entidade
relacionada com o Estado vier a ser contratada como prestadora de servicos, deverdo ser
praticadas as condi¢cOes de mercado aplicaveis a outros fornecedores que tenham o mesmo
perfil, independentemente das peculiaridades da negociacao.

11.PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

11.1 Para quaisquer transacdes entre partes relacionadas, faz-se necessaria a divulgacdo das
condicbes em que as mesmas transacdes foram efetuadas, observados normativos
aplicaveis e a Politica de Divulgacdo de Informagdes da Companhia.

11.2 A divulgacdo das transacbes com Partes Relacionadas deverd constar nas notas
explicativas as demonstracdes financeiras da Companhia, observando normativos
contdbeis aplicaveis, podendo ainda, conforme o caso, ser divulgado como fato relevante

11.3 Esta politica sera, obrigatoriamente, disponibilizada em sitio eletrénico institucional da
Companhia.

11.4 A Diretoria de Administracdo e Financas, DIAF, é responsavel por divulgar as transacdes
com Partes Relacionadas nos termos estabelecidos nos subitens anteriores.

12.CELEBRAGAO DE CONVENIOS

12.1 Considerando o objeto social de promover o desenvolvimento econdmico do Estado de
Minas Gerais, conforme seu Estatuto Social, a Companhia firma contratos ou convénios de
cooperacdo econdmica ou técnica, de forma a atuar como agente fomentador de diversos
projetos no Estado.

12.2 Os convénios de saida, inclusive sob a forma de subvencées sociais, auxilios ou
contribuicGes, sdo celebrados com Partes Relacionadas (6rgdos e entidades publicas,
consorcios publicos) e entidades privadas sem fins lucrativos, para a execucdo de
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programa, projeto, atividade, inclusive reforma ou obra, servico, evento ou aquisicdo de
bens.

12.3 As disposi¢cdes e procedimentos relativos a convénios estdo descritos na Norma de
Procedimento de Convénios de Saida — NP 015.

13.COMPETENCIAS
13.1 Conselho de Administragao

a) O papel do Conselho de Administracdo na implementacdo e monitoramento desta
Politica é o de independéncia, com atuacdo ndo meramente burocratica e
homologatdria das decisdes do acionista majoritario, mas sim de tutela das boas
praticas de governancga e, principalmente, de probidade na gestdo publica.

b) No contexto de controle de transa¢Ges com Partes Relacionadas, observadas as
disposicdes estatutdrias e regimentais, competird ao Conselho de Administracao:

i. aprovar e ou ratificar, quando for o caso, a celebracdo de contratos, bem
como outros instrumentos que tenham por objeto transacdes com Partes
Relacionadas, nos termos do item 9 desta politica.

ii. assegurar, em relacdo as transacdes com Partes Relacionadas, que dadas
operacdes sejam procedidas em condicdoes de mercado, quando possivel;

iii. assegurar a divulgacdo dos termos e condi¢cGes desta Politica, bem como
possiveis adequacdes futuras; e,

iv. O Conselho de Administracdo é o érgdo estatutario responsavel pela analise,
monitoramento e deliberacdo das Transacdes com Partes Relacionadas,
especialmente, nas transacdes e negociacdes envolvendo o controlador da
Companhia ou coligadas e controladas do controlador comum

13.2 Comité de Auditoria Estatutario

a) Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, com o auxilio da Diretoria da
Companhia, bem como da Geréncia de Auditoria Interna, avaliar e monitorar
permanentemente a adequagdao e a divulgacdo das transa¢des com Partes
relacionadas em relac¢do a esta Politica.

b) Reportar diretamente ao Conselho de Administracao todas as transacdes com Partes
Relacionadas com potencial conflito de interesses das quais tenha conhecimento.

c) Ao Comité de Auditoria Estatutdrio compete ainda:

i. avaliar a adequacgdao das transa¢des com Partes Relacionadas ou com
potencial conflito de interesses;
ii. recomendar ao Conselho de Administracdo da Companhia a correcdo ou
aprimoramento da presente Politica;
iii. prestar esclarecimentos adicionais ao Conselho de Administracdo da
Companhia a respeito da realizacao de transagdes com Partes Relacionadas
ou com potencial conflito de interesses das quais tenha conhecimento; e
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iv. fiscalizar o cumprimento desta Politica, submetendo a apreciacdo do
Conselho de Administracdo da Companhia os casos nos quais haja suspeita
da sua violagao.

d) Apreciar os casos omissos desta Politica e, se for o caso, dar o devido
encaminhamento ao Conselho de Administracdo da Companhia de proposta de
modificacdo da presente Politica, visando a adapta-la as situagdes de omissao.

13.3 Diretoria

a) Aprovar todas as transagdes com Partes Relacionadas, exceto conforme item 9.2, e
informar ao Conselho de Administragao em suas reunides periddicas.

b) Realizar as transacdes com Partes Relacionadas conforme os critérios estabelecidos
nesta Politica.

c) Enviar para a Secretaria Geral as informacgGes de operac¢Ges realizadas com Partes
Relacionadas para pauta em reunido do Conselho de Administragao.

14.DIRETRIZES FINAIS
14.1 Partes Minoritarias

a) Quando a Parte Relacionada for o acionista majoritdrio, o Estado de Minas Gerais,
ainda que seja garantido o Principio da Supremacia do Poder Publico sobre os
particulares, os interesses dos acionistas minoritarios devem ser preservados.

b) Para os fins do subitem anterior, as partes minoritarias devem ser avisadas, prévia e
formalmente, sobre a decisdo a ser proposta para analise do Conselho de
Administracdo, em estrito cumprimento aos Principios de Equidade, Transparéncia,
Responsabilidade pelos resultados e Obediéncia a legislacdo aplicavel.

14.2 Canais de Denuincia

a) Os canais de denuncia, internos e externos, estabelecidos na forma do Cédigo de
Conduta, Etica e Integridade e da Norma de Procedimento de Ouvidoria (NP022),
assim como outros canais de comunicacgao instituidos e mantidos pela Companhia,
consistem em meios habeis para conferir a devida ciéncia, a quem de direito, sobre
qualquer descumprimento desta Politica.

14.3 Revisao e Atualizagdo da Politica

a) Pelo menos uma vez a cada exercicio social, a presente Politica sera objeto de revisao
por parte do Conselho de Administracao, devendo um representante do Comité de
Auditoria Estatutario diverso dos membros daquele colegiado participar da reunido
e opinar, formalmente, quanto a possiveis alteracdes do documento ou, a critério dos
membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, enviar manifestagao formal ao
Conselho de Administragao.

b) Para os fins previstos no subitem anterior, serdo observados, preferencialmente:
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i. possiveis atualizacGes legislativas, federais ou estaduais, além de outras
normas internacionais aplicaveis;

ii. diretrizes formalizadas em assembleia de acionistas:

iii. determinacgdes de drgaos de controle interno ou externo da administragao
publica, estadual ou federal, quando for o caso;

iv.  experiéncias obtidas ao longo da vigéncia desta Politica; e

v. orienta¢Oes de organizagdes especializadas quanto as melhores praticas de
governanga corporativa.

14.4 InfragOes e Sangdes

a) Toda e qualquer violagdo ao disposto nesta Politica sujeitard o responsavel as
penalidades administrativas cabiveis, de acordo com as normas e procedimentos da
Companhia, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo e
regulamentacao aplicavel.

15.TRATAMENTO DE DADOS:

15.1. As atividades desenvolvidas pela Codemge abrangidas por essa Politica serdo realizadas
respeitando o tratamento consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais
sensiveis), com observancia obrigatdria as disposi¢cdes constantes na Lei 13.709/18 — LGPD,
na Politica de Privacidade (PC16) e na Politica de Seguranga da Informacdao da Codemge
(PCOA4).

15.2. Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a protegao
de dados pessoais, deverao ser executados conforme diretrizes da Politica de Privacidade
e Politica de Seguranca da Informacao da Codemge.

16.APROVACAO

Esta norma entra em vigor a partir da data de aprova¢ao, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Belo Horizonte, 03 de novembro de 2021.
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