£co

DEMGE

R e Dt e i G COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE

MINAS GERAIS

POLITICA CORPORATIVA

PC 01 - Politica Anticorrupgao

REGISTRO DAS REVISOES

Ne Data

MOTIVO DAS REVISOES

0 16/02/2017

Criagdo da politica.

1 18/12/2018

Revisdo para padronizac¢do da politica e adequacgdo a reestruturagao societdria

2 11/03/2021

Revisdo para: inclusdo da citacdo do Decreto Federal n? 8.420/15 que
regulamenta a Lei Federal 12.846/13 adequacio dos itens 6, com a atualizagdo
dos Principios da Companhia conforme gestdo atual; melhoria textual do
documento.

3 24/11/2022

Revisdo para: adequacdo a legislacdo em vigor Decreto Federal n? 11.129/2022,
inclusdo da Lei n? 13.709/2018 — LGPD, e Politicas Internas PC 04, PC 16 e
Instrugcdo Normativa IN 18. Adequacges dos itens 2, 4, 10, 11 e 12.

4 01/03/2023

Revisdo da Politica: (1) Ajustes textuais, formatacdao e adequacdo do item 8 —
Canais de Denuncias.

ELABORACAO VERIFICACAO APROVACAO
DATA: 01/03/2023 DATA: 01/03/2023 DATA: 20/03/2023
LINCOLN TEIXEIRA :;i'tfﬁg&%ﬁg’;& fjkii“al
caunore  NEE o
Geréncia de Integridade, | ASS: o Ata da 862 Reunido do
Conformidade e Lincoln Genuino Teixeira de Farias Conselho de
Gestao de Riscos Geréncia de Integridade, Administragao
Conformidade e
Gestao de Riscos

ESTE PROCEDIMENTO

ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA APROVAGAO.

REQUER TREINAMENTO: [ ]SIM [X]NAO




IOCODEMGE POLITICA CORPORATIVA

-
Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

Cadigo: Vigéncia a partir de
PCO1 Politica Anticorrupgao 20/03/2023
SUMARIO

1. ABRANGENCIA .......cccoteteetetrreetstssesestsse e sestsss e ssssse e st s sse et ssesssastsssssssssssesenssssssssssssssssssssssens 3
2. FINALIDADE ......cucueeeneeseeresessssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssssssssssssssesssessssssnsssnssssssssessssss 3
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA ......coevvtrerrererereeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 4
B, DEFINICOES.....c..ocouveerereeinesreerecressnsesesssesssesssesssessesssesssesssesssessssssesssesssesssessssssssssesssesssessssssans 5
5. PRINCIPIOS .....coviueetresreertsssseseseseessssssesssssssesssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssnssssssssssssssssssssessnes 6
6. DIRETRIZES......ceeueueuererersesesesssesssesesesesesssssssssesssssssssssssesessnssensssnssssesssssssesesssesensssnsssssesssssssn 7
7. CONTROLE INTERNO .....cceevrurtererereseseseseessssssesssssssssssessssssnsssnsssssssssssssssssssssssessssssnsnssssssssssssss 9
8. CANAIS DE DENUNCIA ......coveverererererereeessssssssessssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssensnssssessssssssses 10
9. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS .......covevreerrrrrrsrsesesesesessssssssssssssssssssssssssssnsssssssessssssss 11
10. DISPOSICOES FINAIS ......ccveverererereeesesesesesssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssesessssssssssssesssssssesesssens 11
11. APROVAGAOD .....ccueeeeeeeeeieesessessesssesessessesssessessessessesssessessassesssessessessassssssessessassssssessessasssssnes 11

Pagina 2 de 11



Fg
(" )CODEMGE POLITICA CORPORATIVA
Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais
Cadigo: Vigéncia a partir de
PCO1 Politica Anticorrupgao 20/03/2023

1. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a Codemge e suas subsidiarias. Para fins desta politica, Codemge refere-
se a Codemge e todas as suas subsidiarias.

Aplica-se a todos os agentes publicos, empregados, administradores, conselheiros, acionistas
e, na medida do cabivel, terceiros e quaisquer outras pessoas com as quais a Codemge e suas
subsididrias mantém relacdo comercial, incluindo convénios, contratos, acordos, processos
licitatérios, compras em geral, entre outros.

Deve ser aplicada em conjunto com o Cddigo de Conduta do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual (Cédigo de Etica) que é o instrumento de orientacdo e fortalecimento
da consciéncia ética no relacionamento do agente publico do Estado de Minas Gerais com
pessoas, com o patrimonio publico e leis vigentes.

FINALIDADE

Estabelecer diretrizes e reforgcar o compromisso da Empresa e suas subsidiarias, de cooperar
proativamente com iniciativas e praticas de preven¢dao e combate a corrup¢do, em todas as
suas formas, e ainda propiciar o atendimento aos requisitos da legislagdo anticorrupgdo
existente, em especial a Lei n? 12.846/13, Lei n? 8.429/92, Decreto n2 11.129, de 2022,
Decreto Estadual n? 46.782/15, Decreto Estadual n? 46.644/14 e demais normas aplicaveis,
incluindo normas internas da Companhia, como o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da
Codemge.

Essa Politica possui as seguintes finalidades:

a) Orientar os empregados e terceiros quanto a identificacdo de condutas e situagdes que
possam configurar atos de corrupgao, ilicitos e outros assemelhados.

b) Contribuir efetivamente na prevencdo de fraudes e ilicitos no ambito da Empresa,
considerando seus processos licitatdrios, a execucao de seus contratos administrativos ou
qgualquer interacdo com terceiros, tal como contrata¢des, pagamentos, fiscalizacdes, ou
obtencdao de autorizagdes de vendas e compras, permissdes de acesso a informacgdes
privilegiadas ou confidenciais.

c) Promover um ambiente interno pautado no comportamento ético, de envolvimento
responsdvel e de boas praticas legalmente aceitas nas rela¢gdes entre os empregados e
terceiros.

d) Reforcar o compromisso de agir proativamente com iniciativas de prevencdo e combate a
corrupgao, em todas as suas formas.

Pagina 3de 11




z
(" )CODEMGE POLITICA CORPORATIVA
Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais
Cadigo: Vigéncia a partir de
PCO1 Politica Anticorrupgao 20/03/2023

e) Estimular a comunicacdo entre empregados e terceiros com as autoridades competentes
em apuracles relacionadas a atos lesivos a administracdo publica que decorram de suas
atividades, observada a legislacdo vigente e as normas internas.

f) Prevenir, detectar e punir desvios de conduta e praticas ilicitas cometidos por empregado
s e terceiros que afetem de qualquer modo a Codemge e suas subsididrias.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil-

b) Lein28.429, de 2 deJunho de 1992: Dispde sobre as san¢Oes aplicdveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias.

c) Lein?12.846, de 12 de Agosto de 2013: DispoOe sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

d) Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022: Regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, que dispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

e) Decreto Estadual n? 46.644, de 6 de novembro de 2014: Dispde sobre o Cddigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual.

f) Decreto Estadual n2 46.782, de 23 de Junho de 2015:- Dispde sobre o Processo
Administrativo de Responsabilizacdo, previsto na Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
no ambito da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual.

g) Lein213.303, de 30 de junho de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

h) Decreto Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: DispGe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito do Estado,
nos termos da Lei Federal n2 13.303/2016, e da outras providéncias.

i) Lein213.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

j) Decreto Federal n2 11.129, de 12 de julho de 2022: Regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administra¢cdo publica, nacional ou estrangeira.

k) PC 04 - Politica de Seguranga da Informagao da Codemge.

I) PC16 - Politica de Privacidade da Codemge.

m) IN 18 — Instrugao Normativa de Conduta da Codemge.
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4. DEFINICOES

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10
4.11

4.12

4.13

4.14

Administra¢do: Presidente, Diretores e membros do Conselho de Administracao.
Administra¢do Publica: sdo todos os agentes, servicos e 6rgaos ligados ao poder federal,
estadual ou municipal nacional, bem como aquelas entidades de direito publico ligadas a
administracdo indireta com o objetivo de fazer a gestao de certas areas de uma sociedade,
como educacao, saude, cultura, etc.

Agente Publico: considera-se agente publico todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente e sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, convénio,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou funcdo publica em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta do
Poder Executivo Estadual e gestores publicos que, por forca do cargo, emprego ou fungao
recebam poder publico para coordenar e dirigir pessoas e trabalhos.

Atos Lesivos: atos que atentem contra o patrimoénio publico, nacional ou estrangeiro,
contra principios da Administracdo Publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil (artigo 52 da Lei n? 12.846/2013).

Atos llicitos: aqueles que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violarem direito e causarem dano a outrem, ainda que exclusivamente moral.

Corrupgdo: é o ato ou efeito de se corromper, oferecer algo para obter vantagem em
relacdo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Corrupcao Ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Corrupgao Passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fung¢do ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

Conflito de Interesse: situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da func¢do publica.

. Dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

. Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicg¢do religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de cardter religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa.

. Empregados: todas as pessoas fisicas que prestam servigos de natureza nao eventual a
Empresa, sob a dependéncia desta e mediante recebimento de salario.

. Enriquecimento llicito: obtencdo de vantagem patrimonial indevida, em razdo do
exercicio do cargo, fung¢do ou atividade.

. Fraude: engano intencional, apropriagao indébita de recursos, simulagdao de situagao ou
manipulacdo de dados que resultem em vantagem ou desvantagem para uma pessoa,
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empresa ou entidade, fazendo uso de informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de
outra pessoa.

4.15. Improbidade: é qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito ou auferir qualquer
tipo de vantagem indevida em razao do exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou
atividade, nos termos da Lei n2 8.429/92.

4.16. Nepotismo: pratica pela qual um agente publico usa de sua posicao de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violacdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

4.17. Prevaricagao: retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo
contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

4.18. Suborno/Propina: significa dar, oferecer ou prometer qualquer coisa de valor para obter
vantagem indevida, bem ou dinheiro em troca de tratamento favoravel indevido.

4.19. Terceiros: pessoas ou empresas que mantenham algum tipo de relacionamento com a
Empresa.

4.20. Tratamento de dados pessoais: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que
se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

5.PRINCIPIOS

5.1. A Codemge e suas subsidiarias, tém a missdo de impulsionar estrategicamente a economia
mineira. Com a visdo estratégica de construir em Minas Gerais o melhor ambiente de
negocios do Brasil pautada nos valores da:

5.1.1. Gestdo eficiente e transparente: buscamos resultados de impacto, com adequada
alocacao de recursos, e ndao abrimos mao das melhores praticas de governanca.

5.1.2. Responsabilidade social: a sociedade mineira é o nosso cliente — trabalhamos para o
seu bem-estar.

5.1.3. Colaboragado: acreditamos que chegamos mais longe quando colaboramos uns com os
outros e quando colaboramos com o ecossistema mineiro de desenvolvimento. Nao
importa “quem fez”, mas sim o resultado alcangado.

5.1.4. Inovacgdo: pensamos fora da caixa e buscamos viabilizar solu¢des praticas para
questdes complexas da Companhia e de Minas Gerais.

5.1.5. Legalidade: impde aos agentes publicos o dever de executar a funcao administrativa
pautada em condutas autorizadas em lei, subordinagao total a Lei.

5.1.6. Impessoalidade: estabelece o dever de imparcialidade na defesa do interesse publico,
impedindo discriminagdes e privilégios indevidos no exercicio da fun¢ao administrativa.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.1.7. Moralidade: observancia aos padrdes éticos, boa-fé, decoro, lealdade, honestidade
em suas condutas, e ainda, probidade na pratica didria de boa administracao.

5.1.8. Publicidade: meio pelo qual a Empresa mantém a transparéncia de suas acdes, de
modo claro e acessivel a toda sociedade e aos empregados, com o objetivo de legitimar
as agdes praticadas.

5.1.9. Eficiéncia: impde ao agente publico o exercicio de suas atividades com foco na
obtencdo do melhor resultado, com a utilizacdo racional dos meios e dos recursos
publicos.

A Administracdo tomara as medidas para que sejam garantidas sempre as condutas integras
praticadas pela Codemge e suas subsidiarias.

A Administracdo prima pelo compromisso ético e aplicacdo dos principios aqui
estabelecidos, responsabilizando-se pela sua efetividade.

Os principios e atitudes de combate a corrupg¢do nao se restringem ao ambito empresarial
ou ao ambiente interno da Empresa. E responsabilidade de todas as pessoas que atuam
pela Empresa, na qualidade de cidad3os, praticar e disseminar estes principios.

A Codemge e suas subsidiarias, ndo contratam conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente da mesma pessoa
juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de funcdo gratificada.

6. DIRETRIZES

6.1.

6.2.

Nos termos da Lei n? 12.846/13, os atos lesivos sdo aqueles que atentam contra o
patrimonio publico, nacional ou estrangeiro, contra principios da Administragdo Publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Constituem atos lesivos a administragdo publica, sendo sua pratica vedada no ambito da
Empresa:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
ou a terceira pessoa a ele relacionada.

b) Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na lei.

c¢) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

d) Dificultar investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e 6rgaos de fiscalizacao
do sistema financeiro.
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6.3. Ag¢oes vedadas no tocante a licitagGes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatdrio publico.

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico.

c) Afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo.

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente.

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo.

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

h) Contratar de forma direta, sem licitacdo, ou celebrar negdcios, com pessoa juridica na
qgual haja administrador, ou sécio com poder de direcdo, que seja familiar de detentor de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianca que atue na area responsdavel pela demanda ou
contratagao ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, no ambito da Companhia.

6.4. Diretrizes da Codemge:

Todos os empregados, conselheiros e administradores da Empresa devem ser devidamente
treinados sobre e ter ciéncia que devem adotar procedimentos que aprimorem o
cumprimento desta Politica, ficando sempre atentos a sinais de alerta que possam indicar
alguma violagao aos dispositivos da Legislacdo Anticorrup¢do e desta Politica. Os sinais de
alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢ao, nem desqualificam, automaticamente,
quaisquer pessoas. No entanto, apresentam-se como indicios que devem ser apurados até
gue se tenha certeza de que tais sinais ndo representam infra¢do a Legislacao Anticorrupgao
e a presente Politica. S3o sinais de alerta, aos quais todos os empregados, conselheiros e
administradores devem estar atentos:

a) Orecebimento de presentes ou brindes por parte de colaborador ou administrador, cujos
valores aparentam ser maiores do que os permitidos pelo Cédigo de Conduta Etica.

b) A apresentacdo por parte de colaborador ou administrador, de enriquecimento ou de
situacdo econdmico-financeira incompativel com sua remuneragdo, sem causa aparente.
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c) A deliberada desidia na gestao ou na fiscalizacdo de contratos.

d) E expressamente vedada a celebracdo de negdcios, com entidades que detenham, entre
seus dirigentes, agentes publicos da Administracdo Direta ou Indireta, seus conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau.

7.CONTROLE INTERNO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Controles internos sdo mecanismos que verificam se transacdes, compras, contratacdes,
pagamentos, contabilizacGes, etc., estdo sendo feitos de forma correta e de acordo com a
legislacdo e normas. Se algum procedimento estiver incorreto, um controle interno também
tem a funcdo de alertar para tratamento do erro e atuar como forma de prevencdo,
diminuindo a possibilidade de ocorréncia de fraudes e de irregularidades. A Empresa possui
algumas ferramentas cujo objetivo é evitar ou detectar desvios, fraudes, irregularidades e
atos lesivos praticados contra seu patriménio e contra o patrimonio publico. Dentre essas
ferramentas destacamos:

Auditoria Interna que atua de forma independente, com o objetivo de examinar a
efetividade, eficacia e integridade dos controles internos. Os trabalhos sdo realizados
conforme Plano Anual de Auditoria elaborado e aprovado pela Administracdo, podendo
ocorrer auditorias demandadas por diretorias, em razao de denuncias recebidas, ou ainda,
em decorréncia da identificagdo de indicios ou evidéncias de irregularidades ou fraudes.
Manual Organizacional e rol de Normas e Procedimentos, publicados na intranet da
Empresa, além de automatizacdo de processos, atribuicdo e segregacao de fungbes e
definicao de niveis de algadas.

Comiss3o de Etica instituida pela Portaria PRES N2 01/15 - atuando de forma a zelar pela
aplicagdo do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.
Conforme disp&e o Decreto n? 46.644/14, a Comiss3o de Etica visa orientar o agente publico
sobre ética profissional na respectiva entidade quanto a conduta no ambiente de trabalho,
especialmente no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, bem como
apurar eventual falta ética no ambiente interno.

A comissdo deve apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo com as
normas éticas estabelecidas, além de recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da
Empresa, o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagdo, capacitacdo e
treinamento sobre as normas e comportamento ético do servidor publico.

0 regimento interno estabelece regras e procedimentos sobre
conduta disciplinar dos empregados da Codemge e suas subsidiarias.

A Ouvidoria, que estabelece procedimentos para acompanhamento do canal de
comunicacado aberto pela Codemge e suas subsidiarias a seus empregados e aos cidadaos.
Diretrizes para a classificacdo da Informacao, normatizada pela IN 023, que estabelece as
diretrizes basicas para a classificacdo e tratamento das informacdes de acordo com sua
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sensibilidade e criticidade para Codemge e suas subsididrias, visando ao estabelecimento
de niveis adequados de protecdo, nos dmbitos internos e externos da Empresa.

7.9. Treinamentos periddicos realizados e/ou patrocinados pela Empresa, informando a todos
sobre as mudancas ou atualizacdo das leis, politicas, normas e procedimentos,
disseminando e reforcando o seu conteldo ao longo do tempo e contribuindo para a criacao
de uma cultura ética na Empresa.

7.10. Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Codemge, tem por objetivo sintetizar as
diretrizes éticas que devem ser consideradas na conducdo dos negdécios da Companhia por
cada um de seus colaboradores e parceiros, independentemente do grau hierarquico e/ou
area de atuacdo, de forma que a Companhia seja guiada para uma atuacdo como empresa
cidada.

8.CANAIS DE DENUNCIA

8.1. A Codemge e suas subsidiarias, estdo comprometidas com a criacdo de uma cultura na qual
0s seus empregados e terceiros entendam suas responsabilidades e se sintam confortaveis
para comunicar qualquer suspeita ou evidéncia de praticas de corrupgdo. Para tanto, sdo
disponibilizados os seguintes canais de ouvidora:

e Urnainstalada no atrio da sede da Codemge

e E-mail da Comiss3o de Etica: comissaodeetica@codemge.com.br
e E-mail da Auditoria Interna: auditoria@codemge.com.br

e E-mail de Compliance: compliance@codemge.com.br

e Quvidoria MG: www.ouvidoria.mg.gov.br ou disque Ouvidoria 162
e Denduncia on-line: http://www.cge.mg.gov.br/cidadao/denuncias

Outrossim, visando a preservacgao do sigilo, o denunciante pode fazer uso do Canal Codemge
integra. A plataforma garante a possibilidade de anonimato do denunciante e contribui para
fortalecer a cultura da integridade e da ética publica, propiciando um ambiente seguro, com
isonomia e comunicacao aberta para o combate a fraudes e irregularidades.

O canal é exclusivo para denuncias, que poderao ser feitas por empregados ou pelos demais
cidadaos em geral, por meio de:

e Site especifico: canalcodemgeintegra.legaletica.com.br;
e Telefone: 0800 400 3333;

e WhatsApp: (11) 95271-1924;

e E-mail: canalcodemgeintegra@legaletica.com.br.
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9.TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. As atividades abrangidas por essa politica serdo realizadas respeitando o tratamento
consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis), com observancia
obrigatdria as disposicdes constantes na Lei n2 13.709/2018 (LGPD), na Politica de
Privacidade (PC16) e na Politica de Seguranca da Informacao (PC04) da Codemge.

9.2. Os demais procedimentos omissos nesta politica, relacionados a privacidade e a protecao
de dados pessoais, deverdo ser executados conforme diretrizes da Politica de Privacidade e
Politica de Seguranca da Informacao da Codemge.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Administracdo acredita nos controles internos e atua diretamente para garantir sua
execucao.

10.2. A Administracdo demonstra o comprometimento com a ética e a integridade nas suas
atividades, buscando viabilizar recursos voltados a promover valores, comportamentos,
condutas e posturas que entenda serem importantes para garantir a integridade no
exercicio de suas atividades.

10.3. A Empresa se dispde a adotar uma postura correta, a combater, prevenir e monitorar a
ocorréncia de irregularidades, favorecendo o controle sobre as suas atividades e a melhor
gestdo de recursos publicos.

10.4. O conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os empregados,
administradores, conselheiros, acionistas e terceiros, sendo o seu descumprimento passivel
de sangdes disciplinares estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da
Alta Administracdo Estadual, no Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Codemge e no
Regime Disciplinar, sem prejuizo da aplicacao das leis vigentes.

11. APROVACAO

Esta politica entra em vigor a partir da data de aprovacgao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Belo Horizonte, XX de marc¢o de 2023
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