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POLITICA DE |INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL, COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
E DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS —
CODEMGE E SUAS SUBSIDIARIAS.

ABRANGENCIA

A presente Politica Corporativa aplica-se a Codemge e suas subsididrias.

FINALIDADE

A presente Politica foi elaborada nos termos do Estatuto Social, da Lei 6.404/1976, da
Lei 13.303/2016, do Decreto Estadual 47.154/2017 e demais disposi¢cbes legais
aplicaveis e tem por finalidade determinar os critérios para composi¢cdo do Conselho
de Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Conselho Fiscal e da
Diretoria da Companhia e de suas subsidiarias, prezando pelas melhores praticas de
governanga corporativa.

FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

a)

b)

c)

e)
f)
g)
h)
i)

Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976: que “dispde sobre as Sociedades por
Acdes”, e suas alteracdes.

Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016: que “dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” e suas
alteracoes.

Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018: que “dispde sobre a protecdo de dados
pessoais”.

Decreto Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: que “dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito do Estado, nos termos da Lei Federal n? 13.303, de 30 de
junho de 2016, e da outras providéncias”.

Estatuto Social da Companhia.

PC 04 - Politica de Seguranc¢a da Informacdo da Codemge.

PC 06 — Politica de Transagdes com Partes Relacionadas.

PC 16 — Politica de Privacidade da Codemge.

PC 18 — Politica de Due Diligence de Integridade.
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4,  DEFINICOES

Sdo considerados para os fins desta Politica, no singular ou no plural, os termos a
seguir.

4.1 AcionistaControlador: oacionista ougrupo deacionistasvinculados por acordo
de voto ou sob controle comum que exer¢a(m) o Controle da Companhia, nos
termos da Lei 6.404/1976.

4.2 Administradores: os diretores e os membros do Conselho de Administracdo
da Companhia e seus respectivos suplentes, nos termos da Lei 6.404/1976.

4.3 Coédigo de Conduta: o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companbhia,
elaborado nos termos do artigo 92 da Lei 13.303/16, do artigo 18 do Decreto
47.154/17 e demais disposicoes aplicaveis, aprovado em 16 de margo de 2018 pelo
Conselho de Administracdao da Companhia.

4.4 Comité de Auditoria Estatutario: o Comité de Auditoria Estatutdrio da
Companbhia, érgdo auxiliar ao Conselho de Administragao, criado nos termos do art.
34 do Estatuto Social da Companhia, do artigo 24 da Lei 13.303/16 e do artigo 36 do
Decreto 47.154/17.

4.5 Coligada: qualquer sociedade coligada a Companhia, conforme definido no
artigo 243, § 12 da Lei 6.404/1976.

4.6 Companhia: a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais —Codemge e
suas subsidiarias.

4.7 Controlada: qualquer sociedade controlada, conforme definicao de Controle,
nos termos da Lei 6.404/1976, direta ou indiretamente, pela Companhia.

4.8 Controle: o controle, direto ou indireto, de qualquer sociedade, conforme
definido no artigo 116 da Lei 6.404/1976.

49 Dado Pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

4.10 Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa.

4.11 Decreto 47.154/2017: Decreto que “dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
do Estado, nos termos da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e da outras
providéncias”.
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5.
5.1

4,12 Lei das Sociedades por Agles: Lei n.26.404, de 15dedezembrode
1976, que “dispOe sobre as Sociedades por A¢des” e suas alteracdes.

4,13 Lei 13.303: a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que “dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”
e suas alteragdes.

4,14 Membros estatutarios: membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario.

4.15 Pessoa Chave: os membros do Conselho de Administragdo da Companhia, da
Diretoria, do Conselho Fiscal e demais comités, sejam eles estatutarios ou ndo
estatutdrios, e cargos estratégicos ocupados por pessoas com autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcio e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente.

4.16 Politica: a presente Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Diretoria da
Companhia e suas subsididrias, aprovada em 16 de margo de 2018 pelo Conselho de
Administracdao da Companhia.

4.17 Politica de Remuneragdo: a Politica de Remuneracdo de Pessoas Chave da
Companhia, aprovada em 16 de marc¢o de 2018 pelo Conselho de Administracdao da
Companbhia.

4.18 Regimentos: os regimentos internos do Conselho de Administragdao, do
Comité de Auditoria Estatutario, do Conselho Fiscal e da Diretoria da Companhia.

4,19 Tratamento de dados pessoais: toda operacdo realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producédo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo,
comunicacgdo, transferéncia, difusdo ou extracgao.

DIRETRIZES GERAIS

Para a indicacdo de membros estatutarios na Codemge devera ser observado o que
dispbe a Lei n2 6.404/1976, a Lei n? 13.303/2016, o Decreto Estadual n2 47.154/2017
e o Estatuto Social da Codemge.
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5.2 Os membros estatutarios deverdo ser cidaddos de reputacdo ilibada, alinhados com

5.3

5.4

5.5

5.6

6.1

6.2

a cultura, valores e objetivos estratégicos da Codemge, bem como possuir notério
conhecimento e qualificacdo profissional compativeis para o cargo.

O processo de indicacdo de membros estatutarios devera considerar, também,
critérios como complementaridade de experiéncias, disponibilidade de tempo para o
desempenho da funcao e diversidade de seus membros.

Para computo do prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ou de atuacdo ocorridos hd menos de dois anos e a
transferéncia de diretor para outra diretoria dentro da Companhia.

Nao se considera reconducgado a eleicdo de diretor para atuar em outra diretoria da
Companhia.

Atingidos os prazos maximos de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria, o retorno de membro estatutario paraa
Companhia sé poderd ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestdo ou de atuacgao.

VERIFICAGAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES DOS INDICADOS

Requisitos gerais para indicagao dos Administradores e Conselheiros Fiscais

6.1.1 As indicagdes dos Administradores e Conselheiros Fiscais deverdo considerar a
compatibilidade da formagdao académica, preferencialmente em: Administragdo ou
Administracdo Publica; Ciéncias Atuariais; Ciéncias Econdmicas; Comércio
Internacional; Contabilidade ou Auditoria; Direito; Engenharia; Estatisticas; Financas;
Matemadtica; ou curso aderente ao setor de atuacdo da Codemge, sendo que somente
pessoas naturais poderdo ser indicadas para esses cargos.

Requisitos e vedagoes aplicaveis aos membros do Conselho de Administracdo

6.2.1 O(a) indicado(a) para membro do Conselho de Administracdo da Codemge
devera atender aos seguintes requisitos:

I. ser cidaddo de reputacao ilibada;
II. ter notdrio conhecimento e formac¢do académica compativeis com o cargo;
lll. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, em fung¢do de dire¢do superior, no
setor de atuacdo da Codemge ou em drea conexa aquela para a qual for indicado;
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6.3

6.4

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracdo, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da Codemge, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos nao estatutarios mais altos da
empresa;

¢) 4 (quatro) anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga no setor publico,
equivalente, no minimo, ao quarto nivel hierdrquico, ou superior do Grupo de
Direcdo e Assessoramento da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel no setor de
atuacdo da empresa estatal;

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada ao setor
atuacdo da empresa estatal.

6.2.2 A formacdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pOs-
graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

6.2.3 As experiéncias mencionadas em itens distintos do inciso lll do subitem 6.2.1,
acima, nao poderao ser somadas para a apurac¢ao do tempo requerido.

6.2.4 As experiéncias mencionadas em um mesmo item do inciso Il do subitem 6.2.1
poderdo ser somadas para a apura¢ao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

6.2.5 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo de:
a) pessoas mencionadas no artigo 147 da Lei Federal n2 6.404/1976;

b) pessoas com impedimentos previstos na Lei Federal n? 13.303/2016 e no
Decreto Estadual n247.154/2017.

Requisitos e vedagdes aplicaveis aos membros da Diretoria Executiva

6.3.1 Os indicados aos cargos da Diretoria Executiva da Codemge estarao sujeitos aos
mesmos requisitos, impedimentos e veda¢des previstos para os membros do
Conselho de Administracdo, nos termos do item 6.2 desta Politica.

6.3.2 Os indicados para o cargo de Diretor, deverdo, ainda, residir no Pais.
Requisitos e vedagdes aplicaveis aos membros do Conselho Fiscal

6.4.1 Os indicados a membros do Conselho Fiscal da Codemge deverao atender aos
seguintes requisitos:

l. ser residente no Pais e de reputacdo ilibada;
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II. ter formacgdo académica compativel com o exercicio da fungdo;
lll. ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na administracdo publica, direta ou indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
6.4.2 A formagao académica deverda contemplar curso de graduagdo ou pds-
graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.
6.4.3 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do subitem 6.4.1
ndo poderdo ser somadas para apurac¢do do tempo requerido.
6.4.4 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do subitem
6.4.1 poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.
6.4.5. O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente
controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragao publica.
6.5 Requisitos e vedagoes aplicaveis aos membros do Comité de Auditoria Estatutario

6.5.1 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio da Codemge deverdo ter
experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o cargo,
preferencialmente na drea de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da
Companhia, e possuir conhecimentos basicos em auditoria, compliance, controles,
contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais atividades.

6.5.2 No minimo 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deverd
possuir reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria,
caracterizada por:

a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstragdes financeiras;

b) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relagdo as principais
estimativas contabeis;

c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragoes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade compardaveis aos
da Codemge;

d) formagdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societdria necessarios as atividades do Comité de Auditoria Estatutario; e

e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

societaria.

6.5.3 Na formacdo académica, serd exigido curso de graduacdo ou pds-graduacdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

6.5.4 Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
I. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeac¢do para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Codemge, subsidiaria,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Codemge.

Il. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o segundo
grau, das pessoas referidas no inciso |;

Ill. ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Codemge, subsidiaria,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nao
seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo na administracdo publica estadual direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario.

Observado o disposto nesta Politica, os requisitos e as vedagdes devem ser
observados nas elei¢cdes e recondugoes.

Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pela
Lei 13.303/2016, pelo Decreto 47.154/2017 e demais dispositivos legais aplicados as
empresas estatais, devendo a documentagdo ser mantida na sede da Companhia pelo
prazo minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de mandato do membro.

Cabera ao Comité de Auditoria Estatutario opinar, de modo a auxiliar os acionistas,
especialmente o Acionista Controlador, na indicagdo dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da Companhia sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicoes.

O membro indicado apresentara declaracao de que ndo incorre em nenhuma das
hipéteses de vedacdo de que trata esta Politica, sem prejuizo de declaragdes
adicionais que venham a ser requeridas pelo Estatuto Social da Companhia e/ou por
disposicdes legais.

Os dados pessoais coletados e tratados na verificacdo de requisitos e vedacdes de
membros indicados se restringirdo aqueles necessarios ao cumprimento das
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7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

obrigacGes legais que a Companhia estd sujeita em decorréncia do preenchimento de
cargos em seus 6rgaos de governanga.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Composigéo

A composicdo do Conselho de Administracdo da Companhia é disciplinada nos termos
do art. 16 do Estatuto Social, respeitadas as disposi¢cbes da Lei 6.404/1976 e Lei
13.303/2016.

Atingidos os prazos maximos a que se refere o art. 19 do Estatuto Social, o retorno do
membro do Conselho de Administracdo da Companhia sé podera ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a um prazo de mandato.

Membro Independente

A participacdo de membro independente no Conselho de Administracido é
disciplinada nos termos do Estatuto Social, respeitadas as disposicdes da Lei
6.404/1976 e Lei 13.303/2016.

Membro Empregado

A participacdao de membro empregado no Conselho de Administracdo é disciplinada
nos termos do Estatuto Social, respeitadas as disposi¢des da Lei 13.303/2016 e do
Decreto Estadual 47.154/2017.

A eleicdo do membro empregado sera disciplinada pelo Regulamento de Eleicdo de
Representante dos Empregados da Codemge, aprovado pelo Conselho de
Administracdo.

Procedimento para Indicacéo de Membros

A indicacdo dos membros para composicio do Conselho de Administragdo da
Companhia podera ser feita pela administracdo ou por qualquer acionista da
Companhia. A elei¢ao, por sua vez, ocorre nos termos do art. 16 do Estatuto Social.

O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administracdo da
Companhia podera notificar a Companhia por escrito informando o nome completo
e qualificacdo dos candidatos em até trinta dias antes da realizacdo da assembleia
geral da Companhia que elegerd o novo Conselho de Administracdo da Companhia.
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7.8 A proposta de reeleicdo dos conselheiros devera ser baseada nas suas avaliagOes

7.9

8.1

8.2

9.1

9.2

10.
10.1

10.2

individuais anuais.

A andlise da elegibilidade sera realizada pelo Comité de Auditoria Estatutario e
informada aos acionistas previamente a realizacdo da assembleia geral da
Companhia.

DIRETORIA

Membro da Diretoria

A indicacdo dos membros para os cargos de Diretores estatutarios da Companhia,
incluindo o Diretor Presidente, deverd ser feita pelo Conselho de Administracao
da Companhia, nos termos do Estatuto Social.

A andlise da elegibilidade serd realizada pelo Comité de Auditoria Estatutario e
informada aos membros do Conselho de Administracdo da Companhia previamente a
realizacdo da reunido do Conselho de Administracao.

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

A indicacdo de nomes dos candidatos para membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio serd feita pelo do Conselho de Administragao da Companhia, que tem
poderes para eleger e destituir tais membros, nos termos do Estatuto Social.

A proposta de reeleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devera
ser baseada nas suas avalia¢des individuais anuais.

CONSELHO FISCAL

A indicacdo e eleicdo dos membros para composicio do Conselho Fiscal da
Companbhia sera realizada exclusivamente pelos acionistas nos termos previstos pelas
Leis 6.404/76 e 13.303/16, sem prejuizo dos demais normativos pertinentes ao tema.
A eleicdo, em especial, se dard também em conformidade com os termos do art. 32
do Estatuto Social da Companhia.

A andlise da elegibilidade sera realizada pelo Comité de Auditoria Estatutario e
informada aos acionistas previamente a realizacdo da assembleia geral da
Companhia.
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11. INDICAGAO DOS MEMBROS DOS COMITES NAO ESTATUTARIOS

11.1 A Companhia podera, a critério do Conselho de Administragcdo da Companhia, instalar
ou descontinuar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo da
Companhia. Tais comités ndao estdo previstos no Estatuto Social da Companhia e,
portanto, obedecerdo aos critérios de indicacdo estabelecidos nesta Politica, bem
como as diretrizes e atribuicdes aprovadas pelo Conselho de Administragdo da
Companhia quando de sua instalacao.

11.2  Os membros titulares dos comités ndo terdo suplentes a eles vinculados.

11.3 A indicacdo de nomes dos candidatos para membros dos Comités da Companhia
podera ser feita por qualquer membro do Conselho de Administracdo da Companhia
ou da Diretoria, previamente a reunidao do Conselho de Administragao da Companhia
que indicard a composi¢ao de um novo comité.

11.4 E vedada a participacdo, como membros dos comités da Companhia, de
diretores da Companhia, diretores de suas Controladas, de seu Acionista
Controlador, de Coligadas ou Sociedades sob controle comum.

11.5 A proposta de reeleicdo dos membros do comité devera ser baseada nas suas
avalia¢Oes individuais anuais.

12. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1  Asatividades abrangidas por esta Politica serdo realizadas respeitando o tratamento
consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis), com
observancia obrigatdria as disposi¢Ges constantes na Lei n? 13.709/2018 — LGPD, na
Politica de Privacidade (PC16) e na Politica de Seguranca da Informacdo da Codemge
(PCO4).

12.2 Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, deverao ser executados conforme diretrizes da Politica
de Privacidade e Politica de Seguranca da Informacdo da Codemge.

13. APROVACAO

13.1 A presente Politica foi aprovada em Assembleia Geral de Acionistas realizada em 16
de margo de 2018, nos termos do artigo 11, IX do Estatuto Social da Companhia.

13.2 Compete a Assembleia Geral de Acionistas aprovar alteracdes a presente Politica,
conforme indicado na capa deste documento.
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13.3  Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Belo Horizonte, 30 de abril de 2024.
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